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REGULAMENTUL CADRU PENTRU CONCURSURILE DE
OCUPARE A POSTURILOR DE CERCETATOR STIINTIFIC N
CADRUL INSTITUTULUI PENTRU CERCETARI IN
ECONOMIE CIRCULARA SI MEDIU “ERNEST LUPAN”

PREAMBUL

Acest document metodologic, destinat organizarii concursurilor de promovare si ocupare a posturilor de
cercetare disponibile la Institutul pentru Cercetari in Economie Circulara si Mediu “Ernest Lupan”—
IRCEM, este elaborat Tn conformitate cu urmatoarele acte oficiale:

1. Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011, Legea educatiei nationale, Titlul Ill, Cap. VIII — Activitatea de
cercetare si creatie universitara, Cap. IX — Promovarea calitatii Tn invatamantul superior si in cercetarea
stiintifica, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdin nr. 6129 din 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare. Documentul este accesibil la adresa:
(http://www.cnatdcu.ro/wpcontent/uploads/2017/10/anexa-ordin-6.129 2016-standarde-
minimale_0.pdf).

5.0rdin nr. 4621 din 23 iunie 2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (accesibil aici:
http://www.research.gov.ro/ro/articol/4982/sistemul-de-cercetare-promovarea-in-grad-a-
cercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii )

Metodologia este aplicabila pentru concursurile de ocupare a posturilor cu contract de munca atat pe
perioada determinata, cat si pe perioada nedeterminata.
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CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art.l. Prezentul regulament, elaborat pe baza legislatiei in vigoare, cuprinde
metodologia de incadrare a personalului de cercetare-dezvoltare cu studii superioare pe posturile
vacante de cercetare stiintifica din cadrul Institutului pentru Cercetari in Economie Circulara si Mediu
“Ernest Lupan”— IRCEM.

Art.2. Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara activitati de
cercetare stiintifica se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) asistent cercetare stiintifica — ACS;

b) cercetator stiintific — CS;

c) cercetator stiintific gradul 111 — CS 1lI;

d) cercetator stiintific gradul Il — CS II;

e) cercetator stiintific gradul I - CS .

Art.3. Tncadrarea pe posturile corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare prevazute la art. 2 se face prin concurs organizat cu respectarea reglementarilor legale n
vigoare si a prezentului Regulament, pe baza evaluarii performantelor profesionale.

Art.4. Numarul de posturi pe functii si grade profesionale vacante, care sunt scoase la concurs,
se propune de catre consiliul stiintific si se aproba de catre consiliul de administratie al IRCEM, 1n
concordanta cu necesitatile realizarii tematicii de cercetare, cu resursele financiare ale acestuia si cu
statul de functii aprobat in conditiile legii.

Art.5. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatiilor se realizeaza tinand seama
de studii, de competenta profesionala, de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si
gradele profesionale obtinute anterior, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice
necesare activitatii de cercetare-dezvoltare, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

Art.6. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se anunta public, prin afisare la sediul
IRCEM si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

(2) Anuntul va cuprinde cel putin urmatoarele informatii: numarul de posturi pe functii si
grade profesionale, domeniile de specialitate asociate posturilor, locul unde are loc concursul, locul si
termenul de depunere a dosarului de concurs, baza legala si datele de contact pentru obtinerea
informatiilor suplimentare.

(3) Tnscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

(4) Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane, care verifica
legalitatea si integralitatea documentelor din dosar. Dosarele care contin toate documentele sunt
Tnaintate comisiei de concurs.

(5) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii nscrierii, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul IRCEM de la data depunerii raportului comisiei de
concurs.

Art. 7. Organizarea si desfasurarea concursului are loc pe baza urmatoarelor principii:
a) competitie deschisa prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament;

b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
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c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Art.8. Comisiile de concurs vor fi constituite din personal de cercetare stiintifica si/sau personal
din invatamantul superior, dupa caz, din IRCEM sau din afara acestuia, care au grade profesionale mai
mari sau cel putin egale cu cel al postului scos la concurs, precum si activitate de cercetare
stiintifica Tn domeniul asociat postului scos la concurs.

Art.9. (1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoara
n prezenta tuturor membrilor.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate intalnirile, conform
graficului de lucru.

Art.10. (1) Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

b) evalueaza si selecteaza candidatii pe baza competenlelor profesionale ale acestora;

c) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

(2) Rezultatele preliminare si/sau finale ale concursurilor, dupa caz, extrase din procesul-
verbal al comisiei de concurs, sunt afisate la adresa la care s-a desfasurat concursul.

Art.11. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de concurs;
b) asigura comunicarea intre Comisia de concurs si conducerea institutiei;
c) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
d) asigura comunicarea rezultatelor.

Art.12. (1) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele preliminare si/sau finale ale concursului
in termen de cel mult 1(una) zi lucratoare de la data afisarii acestora.

(2) Contestatia se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Hotararea
comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.13. (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor au aceeasi componenta ca cea a
Comisiilor de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza Contestatia candidatiilor cu privire la conditiile de participare;

b) solutioneaza Contestatia cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.14. (1) Contestatia se depune la Compartimentul Resurse Umane, care asigura

secretariatul Comisiei de concurs.
(2) Contestatia se solutioneaza, in maxim 1(una) zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.
(3) Rezultatul lucrarilor se inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti participantii la
solutionarea contestatiilor.
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Art.15. (1) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor se stabileste prin decizie a directorului general, la propunerea directorului stiintific si cu
aprobarea Consiliului stiintific si a Consiliului de administratie.

(2) Tn decizia de numire a Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor se
mentioneaza gradul profesional si locul de muncd unde este titular presedintele si membirii,
precum si functia de director stiintific detinuta de unul din componentii comisiei, daca este cazul.

Art.16. (1) Comisiile de concurs redacteaza un Raport de sinteza privind concursul.

(2) Sunt declarati reusiti candidatii care indeplinesc cel putin criteriul de prag minimal /
standardul minimal specific postului care face obiectul concursului. Completarea locurilor se face in
ordinea descrescatoare a punctajului general, pana la completarea numarului de locuri scoase la
concurs.

(3) Rezultatele concursului si concluziile comisiilor sunt analizate si avizate de consiliul
stiintific si aprobate de Consiliul de administratie al IRCEM, iar decizia de incadrare pe post este data
de Presedintele IRCEM al IRCEM pe baza rezultatelor de la concurs, validate conform legii.

CAPITOLUL 2
Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent cercetare stiintifica (ACS), de
cercetator stiintific (CS) si de cercetator stiintific gradul 111 (CS I1I)

SECTIUNEA 1 - Conditii preliminare

Art.17. (1) Conditiile minime de pregatire si experienta profesionala pe care trebuie si le
indeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru ocuparea unui post de ACS, CS si de CS 1l sunt cele
prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru functia de asistent cercetare stiintifica — ACS sunt necesare cumulativ:
a) sa aiba studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
b) sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma.

(3) Pentru functia de cercetator stiintific — CS sunt necesare cumulativ:

a) sa aiba studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta ori studii echivalente (studii universitare de licenta si studii universitare de masterat conform
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 2 ani sau de cel putin 4 ani n alte activitati;

c) sa indeplineasca standardul minimal specific, corespunzator functiei de cercetator
stiintific, stabilit in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific gradul 111 — CS 111 sunt necesare cumulativ:
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a) sa aiba studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta ori studii echivalente (studii universitare de licenta si studii universitare de masterat conform
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatiilor care detin titlul de doctor in ramura de stiinta
corespunzatoare postului; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii
stiintifice, 0 vechime de 10 ani, sau de 8 ani pentru candidatii care detin titlul de doctor in ramura de
stiinta corespunzatoare postului;

c) sa indeplineasca standardul minimal specific, corespunzator functiei de cercetator stiintific
gradul 111, stabilit in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

(5) Personalul de cercetare-dezvoltare, care Tindeplineste conditiile de studii, cu o
activitate deosebita Tn domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari de
specialitate de valoare nationald si internationald, cu depasirea standardului minimal specific
corespunzator functiei de CS sau CS 11l stabilit in anexa nr. 4 la prezentul Regulament - poate sa se
prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post de CS sau de CS IlI
cu reducerea Conditiilor de vechime stabilite la alin.(3) si (4) cu maxim 25%, proportional cu depasirea
punctajului. Hotararea de reducere a Conditiilor de vechime se ia pe baza documentelor din dosarul de
inscriere la concurs, la solicitarea formulata in scris de catre potentialul candidat ih concurs.

Art.18. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de ACS cuprinde
obligatoriu urmatoarele:

a) Cerere-tip de inscriere la concurs, adresata conducerii IRCEM avizata juridic si aprobata de
catre Presedintele IRCEM pe baza verificarii indeplinirii Conditiilor minime de pregatire si experienta
profesionala, intocmita conform modelului prevazut in Anexa nr. 1;

b) Copii de pe: diploma de bacalaureat sau echivalenta; diploma de licenta ori echivalenta,
nsotite de foaia matricola, sau de pe atestatul / atestatele de recunoastere a diplomei / diplomelor (daca
este cazul), precum si de pe alte diplome;

¢) Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat);

d) Memoriu de activitate, din partea candidatului (semnat de candidat);

e) Copie de pe actul de nastere si de pe certificatul de casatorie sau documentul care atesta
schimbarea numelui - in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

f) Referinte din partea conducatorului de licenta/ sef departament/ persoana cu prestigiu
profesional,

g) Cunostinte de limba engleza nivel mediu.

(2) Dosarul de Tnscriere la concursul pentru ocuparea postului de CS si CS Ill cuprinde
obligatoriu urmatoarele:

a) Cerere-tip de Tnscriere la concurs, adresata conducerii IRCEM, avizata juridic si aprobata de
catre Presedintele IRCEM pe baza verificarii indeplinirii Conditiilor minime de pregatire si experienta
profesionala, intocmita conform modelului prevazut in Anexa nr. 1;

b) Copie de pe actul de nastere si de pe certificatul de casatorie sau documentul care atesta
schimbarea numelui - in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

c) Copii de pe: diploma de bacalaureat sau echivalenta; diploma de licenta ori echivalenta,
insotite de foaia matricola sau de pe atestatul / atestatele de recunoastere a diplomei / diplomelor (daca

este cazul); alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;
5
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d) Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe registrul general de evidentd a
salariatilor si copie de pe adeverinta / adeverintele traduse privind activitatea de cercetare-dezvoltare
desfasurata in strainatate (daca este cazul), pentru a dovedi vechimea in activitatea prevazuta pentru
postul scos la concurs;

e) Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care
se evicenta traiectoria profesionala a candidatului de la finalizarea studiilor superioare pana la concurs
(functiile profesionale ocupate si perioadele aferente);

f) Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat);

g) Listade lucrari structurata de candidat, in urmatoarea ordine: teza / tezele de doctorat; carti si
capitole din carti; articole / studii publicate Tn reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de CNCSIS; studii publicate in volumele unor
manifestari internationale sau nationale, recunoscute in strainatate si in tara (cu ISSN sau ISBN);
brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract / grant; alte lucrari si
contributii stiintifice, premii, propuneri de proiecte (Anexa 3 la prezentul Regulament);

h) Asumarea raspunderii, scrisi de mana, in care afirma ca datele din dosar se refera la
propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, a carei model este prevazut in Anexa nr. 2;

1) Cel putin 5 lucrari reprezentative ale candidatului si copii ale documentelor care dovedesc
indeplinirea standardelor specifice postului aflat Tn concurs, prevazute in prezentul Regulament;

J) Adeverinta din partea IOD ca este admis la doctorat, sau copie de pe diploma de doctor in
ramura de stiinta corespunzatoare postului, dupa caz.

SECTIUNEA 2 — Desfasurarea concursurilor

Art.19. (1) Concursul pentru ocuparea postului de ACS consta in verificarea ndeplinirii
Conditiilor prevazute la art. 17 alin. (2), prin analiza dosarului de inscriere, precum si intr-o proba
scrisa cu subiecte specifice domeniului asociat postului pentru care se candideaza si o proba orala
(interviu).

(2) Comisia de concurs, formata din presedinte si 2 membri, se propune de catre directorul
stiintific, se aproba de Consiliul stiintific si Consiliul de administratie si Se numeste prin decizie emisa
de Presedintele Institutului.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de
la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora.

(4) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati ca reusiti candidatii
care au obtinut cel putin media 8 si nicio nota sub 7.

(5) Consiliul stiintific si Consiliul de administratie aproba rezultatele concursului pe baza
raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Numirea pe postul de asistent de cercetare stiintifica se face prin decizie a directorului
executiv/ presedinte al IRCEM.

Art.20. (1) Concursul pentru ocuparea postului de CS consta in verificarea indeplinirii
Conditiilor prevazute la art. 17 alin. (3), prin analiza dosarului de inscriere, precum si in probe scrise si
orale, cu subiecte specifice domeniului asociat postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs, formata din presedinte si 2 membri, se propune de catre directorul
stiintific, se aproba de Consiliul stiintific si Consiliul de administratie si Se numeste prin decizie a
directorului executiv/ presedinte al IRCEM.
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(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de
la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora.

(4) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati ca reusiti candidatii
care au obtinut cel putin media 8 si nicio nota sub 7.

(5) Consiliul stiintific si  Consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatele
concursului pe baza raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a directorului executiv/
presedinte al IRCEM.

Art.21. (1) Concursul pentru ocuparea postului de CS 11 consta in:

a) analiza dosarului de Tnscriere la concurs, verificarea indeplinirii Conditiilor prevazute la art.
17 alin. (4) si evaluarea activitatii candidatului prin punctaj pe baza grilei, prevazuta in Anexa nr. 3 la
prezentul Regulament;

b) o proba scrisa si/ sau 0 proba orald - interviu, cu subiecte specifice domeniului asociat
postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs este formata din directorul stiintific al IRCEM si 3 membri,
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos
la concurs. Comisia de concurs se propune de directorul stiintific, se aproba de Consiliul stiintific si
Consiliul de administratie si Se numeste prin decizie a directorului executiv/ presedinte al IRCEM.

(3) Din comisia de concurs nu pot face parte persoane/ candidati implicati Th ocuparea unui post;

(4) Presedintele comisiei, pe baza evaluarii activitatii candidatului de catre fiecare
membru al comisiei de concurs, intocmeste raportul comisiei. Raportul comisiei, semnat de toti membi,
trebuie sa contind 0 sinteza cu rezultatele obtinute de fiecare candidat si nominalizarea
candidatului cu cele mai bune rezultate care sa fie incadrat pe postul pentru care a candidat.

(5) Consiliul stiintific si Consiliul de administratiei aproba rezultatul concursului, pe baza
raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Numirea pe postul de CS Il se face prin deciziea directorului executiv/ presedinte al
IRCEM.

Art. 22. (1) Pentru probele scrise si orale ale concursurilor de ocupare a posturilor de ACS, CS
si CS Il tematica si bibliografia vor fi stabilite de Consiliul stiintific al IRCEM la propunerea sefilor
de departamente / laboratoare si vor fi puse la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Subiectele vor fi stabilite de catre comisia de concurs.

Art. 23. (1) Grila de evaluare a candidatilor, criteriile de performanta si standardele minimale
specifice Tn concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il sunt prevazute n anexele nr. 3 si nr. 4 la
prezentul Regulament.

(2) Rezultatele de la evaluarea activitatii candidatilor, efectuata de catre comisia de concurs,
sunt inscrise in Fisele de evaluare a activitatii prevazute in Anexa nr. 5 la prezentul Regulament.

Art.24. (1) Probele de concurs vor fi apreciate de comisie prin note de la 10 la 1.

(2) Nota finala obtinuta de candidat in concursul pentru CS 11 va reprezenta media aritmetica a
notelor obtinute la evaluarea activitatii si la proba scrisa.

(3) Nota pentru evaluarea activitatii se va obtine printr-o normare a notelor acordate la punctajul

final rezultat din Figele de evaluare a tuturor candidatilor. Astfel, candidatului care va avea punctajul
7
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final maxim i se va acorda nota 10, punctajului minim necesar ii va reveni nota 7, iar notele celorlalti
candidati Se va obtine prin normarea corespunzatoare a punctajelor finale maxime obtinute.

(4) Vor fi declarati reusiti in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute, pana la ocuparea
posturilor scoase la concurs, candidatii care au obtinut nota finala cel putin 8 si care nu au obtinut nicio
nota sub 7.

Art.25. Gradele profesionale de ACS, CS si de CS Ill se acorda prin decizie a
directorului executiv/ presedinte al IRCEM, pe baza rezultatelor obtinute la concurs.

CAPITOLUL 3
Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul 11 - CSII
si de cercetator stiintific gradul | — CSI

SECTIUNEA 1 - Conditii preliminare

Art.26. (1) Conditiile minime de pregatire si experienta profesionald pe care trebuie sa le
indeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru ocuparea unui post de CS Il si de CS | sunt cele
prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru ocuparea postului de CSI1 sunt necesare cumulative:

a) sa aiba studii superioare de lunga duratda absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de masterat conform
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) sa detina diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului;

c) sa indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare
stiintificd, —corespunzatoare functiei de cercetator stiintific gradul 1I, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

d) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau n invatamantul superior de cel
putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii
stiintifice, 0 vechime de 12 ani in profilul postului.

3) Pentru ocuparea postului de CSI sunt necesare cumulativ:

a) sa aiba studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de masterat conform
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) sa detina diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului;

c) sa indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare
stiintifica, corespunzatoare functie de cercetator stiintific gradul 1, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

d) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau n invatamantul superior de cel
putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii
stiintifice, 0 vechime de 15 ani n profilul postului.
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(4) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care indeplineste conditiile
de studii, cu o activitate deosebita in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin
lucrari de specialitate de valoare nationala si internationala, poate sa se prezinte, cu aprobarea
consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post de CS Il sau de CS | cu reducerea
Conditiilor de vechime cu maxim 30% a celor stabilite la alin. (2), respectiv la alin. (3).
Hotararea de reducere a Conditiilor vechime este luata pe baza documentelor din dosarul personal al
candidatului si mapa cu lucrari reprezentative, la solicitarea formulata in scris de catre potentialul
candidat Tn concurs.

Art. 27. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la Compartimentul Resurse
Umane al institutului, urmatoarele documente:

A) Dosarul de inscriere la concurs compus cel putin din urmatoarele documente:

a) Cerere-tip de inscriere la concurs, adresata conducerii institutului, avizata juridic si
aprobata de catre Presedintele IRCEM pe baza verificarii indeplinirii Conditiilor minime de pregatire si
experienta profesionala, conform modelului prevazut in Anexanr. 1;

b) Copie de pe actul de nastere si de pe certificatul de casatorie sau documentul care atesta
schimbarea numelui - in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

c) Copii de pe: diploma de bacalaureat sau echivalenta; diploma de licenta ori echivalents,
insotite de foaia matricola sau de pe atetatul/ atestatele de recunoastere a diplomei/diplomelor (daca
este cazul); diploma / diplomele de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau atestatul /
atestatele de recunoastere (daca este cazul); alte diplome sau titluri stiintifice / academice;

d) Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe registrul general de evidentd a
salariatilor i copie de pe adeverinta / adeverintele traduse privind activitatea de cercetare-dezvoltare
desfasurata in strainatate (daca este cazul), pentru a dovedi vechimea in activitatea prevazuta pentru
postul scos la concurs;

e) Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care
se evidentiaza traiectoria profesionala a candidatului de la finalizarea studiilor superioare péana la
concurs (functiile profesionale ocupate si perioadele aferente);

f) Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat);

g) Lista de lucrari structurata de candidat, in urmatoarea ordine: teza / tezele de doctorat; carti
si capitole din carti; articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de CNCSIS; studii publicate in volumele unor
manifestari internationale sau nationale, recunoscute in strainatate si in tara (cu ISSN sau ISBN);
brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract / grant; alte lucrari si
contributii stiintifice;

h) Fisa din partea candidatului (semnata de candidat) de verificare a indeplinirii standardele
minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetator stiintific gradul 1l sau de cercetator stiintific
gradul I, dupa caz, al carui format este prevazut in ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului de aprobare a standardelor minimale nationale;

i) Asumarea raspunderii, scrisda de mana, in care afirma ca datele din dosar se refera la
propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, a carei model este prevazut in Anexa nr.2.

B) Mapa cu lucrari stiintifice semnificative constituita, intr-un exemplar, de catre candidat
ce contine fotocopii de pe lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative, precum si alte
documente necesare pentru a dovedi ca sunt indeplinite standardele minimale nationale pentru

ocuparea posturilor, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
9
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precum si standardele specifice, suplimentare functiei de CS Il sau de CS I, dupa caz, prevazute in
prezentul Regulament.

SECTIUNEA 2 — Desfasurarea concursurilor

Art.28. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul 11 si cercetator
stiintific gradul | consta in analiza dosarului de Tnscriere la concurs si @ mapei cu lucrari.

(2) Comisia de concurs este formata din presedinte si 4 membri, cercetatori si cadre didactice
universitare, dintre care cel putin 2 din afara Institutului.

a) Directorul stiintific face parte obligatoriu din comisia de concurs.

b) Tn comisiile pentru ocuparea posturilor de CS | se numesc specialisti cu gradul
stiintific sau didactic de CS | si profesori universitari, iar pentru ocuparea posturilor de CS Il se numesc
CS 1 ori CS |1 si profesori universitari sau conferentiari universitari.

(3) Fiecare membru al Comisiei de concurs analizeaza dosarul si mapa cu lucrari, verifica
indeplinitrea Conditiilor de pregatire si experienta profesionala prevazute la art. 26 si efectueaza
evaluarea performantelor profesionale pe baza criteriilor de performanta minimale prevazute in Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(4) Presedintele comisiei, pe baza evaluarii activitatii candidatului de catre fiecare
membru al comisiei de concurs, intocmeste raportul comisiei. Raportul comisiei, semnat de toti membri,
trebuie sa contina 0 sinteza cu rezultatele obtinute de fiecare candidat si nominalizarea
candidatului / candidatilor cu cele mai bune rezultate care sa fie ncadrat pe postul pentru care a
candidat.

(5) Consiliul stiintific si consiliul de administratie aproba rezultatul concursului, pe baza
raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Dosarul de concurs completat cu documentele rezultate in urma concursului, impreuna cu
mapa cu lucrarile stiintifice semnificative ale candidatului, este depus de Institut la Ministerul Educatiei
Nationale in vederea validarii rezultatului de la concurs de catre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) si acordarea titlului de cercetator
stiintific gradul Il sau de cercetator stiintific gradul I, dupa caz, prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

(7) C.N.A.T.D.C.U., in urma analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma motivat
rezultatele concursului pentru CS | si CS Il si transmite conducatorului autoritatii de stat pentru
cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a titlurilor de CS 11 si CS I.

Art.29. (1) Grila de evaluare a candidatilor, criteriile de performanta si standardele minimale
specifice Tn concursul pentru ocuparea posturilor de CS 11 si CS | sunt prevazute in Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

(2) Rezultatele de la evaluarea activitatii candidatilor, efectuata de comisia de concurs sunt
nscrise n Fisele de evaluare a activitatii prevazute in Anexa nr. 5 la prezentul Regulament.

SECTIUNEA 3 - Constituirea dosarelor de concurs si a mapei cu lucrari stiintifice
semnificative Tn vederea transmiterii acestora la Ministerul Educatiei Nationale

Art.30. Dosarul de cercetator stiintific gradul IT si de cercetator stiintific gradul | este

constituit in doua exemplare, de catre candidat si IRCEM, astfel:
1
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a) Pe coperta exterioara a dosarului se Tnscriu:

- Denumirea legala a institutulut;

- Dosar de cercetator stiintific gradul Il sau de cercetator stiintific gradul I, dupa caz;

- Domeniul si specialitatea asociate postului scos la concurs;

- Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut.

b) Documentele din dosarul de cercetator stiintific gradul 11 si de cercetator stiintific gradul I,
n ordine, sunt cele prezentate in Anexa nr. 6 la prezentul Regulament.

Art.31. (1) Mapa cu lucrari stiintifice semnificative se constituie intr-un singur exemplar, de
catre candidat conform prevederilor de la art. 27 lit. B).

(2) Pe coperta exterioara a mapei se Tnscriu:

a) Denumirea legala a institutului;

b) Mapa cu lucrari stiintifice semnificative, anexa la Dosarul pentru CS Il sau pentru CS I,
dupa caz;

c) Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut;

(3) Documentele din mapa vor fi prezentate in ordinea din opisul cu lucrari, care face parte
integranta din mapa.

SECTIUNEA 4 — Incadrarea pe postul de CS 11 si CS |

Art.32. (1) Dupa aprobarea rezultatelor concursului, IRCEM trimite cu adresa de Tnaintare,
prin delegat oficial sau prin posta, la Ministerul Educatiei Nationale — departamentul pentru cercetare,
un exemplar din dosarul de CS Il sau CS |, dupa caz, si mapa cu lucrari stiintifice semnificative n
vederea validarii de catre C.N.A.T.D.C.U. a rezultatelor obtinute la concurs si, respectiv, acordarii
titlului de cercetator stiintific gradul 11 sau de cercetator stiintific gradul | prin ordin al ministrului.

(2) Tn cazul in care prin ordin M.E.N. se acorda titlul de CS Il sau de CS I, M.E.N. arhiveaza
dosarul de concurs si transmite la institut ordinul de conferire a titlului si mapa cu contributiile
stiintifice semnificative Tn vederea inmanarii acesteia candidatului.

(3) Tn cazul In care prin ordin M.E.N. nu se acorda titlul de CS Il sau de CS I, M.E.N. transmite
la institut ordinul de neacordare a titlului n vederea Tnstiintarii candidatului.

a) Candidatul poate depune contestatie la M.E.N.- departamentul pentru cercetare in termen de
5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data emiterii
ordinului de neacordare a titlului.

b) Analiza si solutionarea contestatiei se face de catre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare prin comisia sa numita in acest sens, care propune
motivat acordarea sau neacordarea titlului de CS Il sau de CS I prin ordin al ministrului. Acest ordin
reprezinta decizia finala cu privire la rezultatele concursului; Dupa emiterea ordinului, M.E.N.
arhiveaza dosarul de CS II sau de CS I si transmite la institut ordinul respectiv si mapa cu lucrarile
stiintifice semnificative in vederea inmanarii acesteia candidatului.

Art.33. Incadrarea pe postul de CS II si CS I se face prin decizie emisa de Presedintele IRCEM
al IRCEM 1in baza ordinului M.E.N.

CAPITOLUL 4. - Dispozitii finale
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Art.34. Gradul profesional, odata acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de
cercetare respectiv i constituie titlu personal de care poate face uz in toate situatiile care implica
imaginea sau drepturile personale.

Art.35. Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS HlI in domeniile de
cercetare stiintifica pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice unitate in care se desfasoara
activitati Tn domeniile respective.

Art.36. Tn afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza independent
de ocuparea sau nu a unui post de cercetare de 0 anume categorie.

Art. 37. Prezenta metodologie este completata de urmatoarele anexe:

Anexa 1. Procedura de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor;

Anexa 2. Criteriile specifice de evaluare si departajare a candidatiilor;

Anexa 3. Fisa de evaluare a activitatii;

Anexa 4. Standarde minimale specifice;

Anexa 5. Lista documentelor necesare;

Anexa 6. Cerere Tnscriere concurs;

Anexa 7. Declaratie de asumare a raspunderii;

Anexa 8. Acord prelucrarea date cu character personal
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Anexanr. 1
PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSURILOR DE OCUPARE
A POSTURILOR

Art. 1. Comisiile de concurs isi vor desfasura prerogativele in conformitate cu actuala procedura
specifica
IRCEM.

Art. 2. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor in IRCEM sunt
urmatoarele:

(a) competitia este libera, deschisa oricaror persoane care indeplinesc conditiile minimale
prevazute de metodologie si prezentul regulament;

(b) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de
selectie;

(c) asigurarea confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor personale
ale candidatiilor, in conformitate cu cele prevazute de lege;

(d) Tn conditiile prezentului regulament nu sunt confidentiale datele care dovedesc
eligibilitatea candidatilor (documentele depuse pentru a dovedi indeplinirea conditiilor minimale de
performanta stiintifica impuse de normele in vigoare, specificate la punctele 4 din sectiunea Preambul
a metodologiei).

Art. 3. Conditiile obligatorii de eligibilitate pentru candidati sunt urmatoarele:

Vechime (ani) Alte Conditii
Pozitia Cercetare-
scoasila | dezvoltaresau |  Alte
Concurs invatdmant domenii de Generale Specifice
superior activitate
Studii universitare in domenii legate
Asistent de departamentele de specialitate din Conform
cercetare cadrul IRCEM Fisei
stintifica 0-2 2-4 postului
(ACS)
Cercetator Doctorand sau doctor in stiinte legate Conform
stiintific de departamentele de specialitate din Fisel
(CS) min. 2 min. 4 cadrul IRCEM postului
Doctor 1n stiinte legate de
Cercetator departamentele de specialitate
stiintific din cadrul IRCEM / Conform
gradul 111 candidati care au sustinut teza de Fisei
(CS 1) min. 4 min. 8 doctorat pana la data inceperii postului
probelor de concurs (Adeverinta)
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Cercetator
stiintific Conform normelor in vigoare, Conform
gradul 11 min. 8 min. 12 specificate la punctul 4 din Fisei
(csn sectiunea Preambul a metodologiei postului
Cercetator
stiintific Conform normelor n vigoare, Conform
gradul | min. 9 min. 15 specificate la punctul 4 din Fisei
(CS) sectiunea Preambul a metodologiei postului

Art. 4. Probele de concurs sunt diferentiate corespunzator gradelor profesionale ale pozitiilor scoase la
concurs, dupa cum urmeaza:

Gradul
profesional Dosar Scris Oral/Interviu
ACS X X X
CS X X X
CS 1l X X
CSlli X
CsSli X

Art. 5. Deliberarile in cadrul comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele acesteia si se desfasoara
in prezenta tuturor membrilor.

Art. 6. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:
(a) verifica indeplinirea Conditiilor de participare la concurs de catre candidati;
(b) stabilesc lista candidatiilor admisi pentru evaluare;
(c) stabilesc data, ora si locul sustinerii probelor, ca si durata acestora;
(d) stabilesc subiectele probelor de concurs;
(e) asista la toate probele de concurs;
(f) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate n anexele la prezentul regulament;
(9) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
(h) elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului;
(i) asigura comunicarea rezultatelor;
(1) n cazul concursurilor pentru ocuparea unui post de CS | sau CS II:
- fiecare membru al comisiei evalueaza si noteaza candidatii, completand cate o Fisa
individuala si un Referat de apreciere calitativa pentru fiecare candidat inscris la concurs;
- voteaza (inclusiv presedintele) in maniera secreta procesul-verbal intocmit de presedinte
n baza Fiselor individuale;
- comisia intocmeste un dosar pentru fiecare candidat, care trebuie sa contina:
I.  documentele depuse de candidat in momentul Tnscrierii la concurs;

1
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Il.  fisele individuale de evaluare elaborate de fiecare membru al comisiei continand
punctajul propus si semnate;
I1l. referatele de apreciere calitativa elaborate de fiecare membru al comisiei si
semnate;
IV. Dbuletinele de vot ale membrilor comisiei;
V. unraport general asupra concursului, redactat de presedinte si semnat de cei patru
membri si de presedinte.
Art. 7. Dosarul de inscriere la concurs depus de candidat trebuie sa contina (pentru oricare dintre gradele
profesionale scoase la concurs) urmatoarele (pe hartie si/sau in format electronic, pe CD/DVD):

(@) Opis documente;

(b) Cerere tip de inscriere, disponibila la adresa site IRCEM completata si Semnata (in original);

(c) Copii dupa acte de identitate, de studii si activitate asumate:

- carte de identitate;

- certificatul de nastere;

- certificatul de casatorie (daca este cazul);

- diploma bacalaureat + foaie matricola — copii;

- diploma licenta + foaie matricola — copii;

- diploma de doctor si/sau orice alte diplome ce atesta calitatea stiintifica
(recunoscute in Romania) — copii;

- cartea de muncd — copie si/sau extras din Registrul general de evidenta a
salariatiilor;

(d) Curriculum vitae, semnat de candidat;

(e) Fisa specifica de autoevaluare (conform Anexei 2), dupa caz;

(f) Listade lucrari a candidatului (semnata de candidat), structurata dupa caz, in ordine: rezumatul
tezei/tezelor de doctorat; articole/studii publicate in reviste de specialitate grupate astfel:
reviste indexate/cotate ISI, reviste de circulatie internationald indexate in alte baze
internationale de date, reviste din tara recunoscute; studii publicate in volumele unor
manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);
brevete de interventie; carti publicate; lista citarilor; comunicari prezentate la conferinte si
nepublicate; alte lucrari cu relevanta pentru personalitatea candidatului;

(9) Dovezi din bazele de date internationale pentru numarul de citari;

(h) Céte o copie pentru maximum 5 lucrari reprezentative (pentru candidatii la pozitii de CS si CS
[11), respectiv pentru maximum 10 lucrari reprezentative (pentru candidatii la postul de CS I
si CS I);

(i) Copii in format electronic, pe CD/DVD, ale tuturor lucrarilor, dupa caz;

(1) Memoriu de activitate stiintifica extins care sa cuprinda mentiuni asupra proiectelor relevante
la care a lucrat candidatul si in ce calitate, rezultate stiintifice importante, grade stiintifice si
distinctii stiintifice, ca si tot ce poate fi relevant pentru activitatea stiintifica a candidatului,
dupa caz;

(k) Orice inscris pe care candidatul 7l considera relevant pentru aprecierea activitatii sale;

(I) Declaratie pe proprie raspundere ca toata documentatia depusa la dosar corespunde realitatii,
dupa caz.

Art. 8. Pentru candidatii la posturile de CS Il si CS I, al caror dosar a fost admis si urmeaza a fi trimis la
C.N.A.C.T.D.U., dosarul de concurs trebuie sa contina, in plus fata de documentele prevazute la art. 7,
urmatoarele:

(a) fisa de autoevaluare a candidatului (semnata de candidat): candidatii la posturile de CS Il si CS |
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prezinta indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordinul 6129 din 2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

(b) propunere privind activitatea viitoare a candidatului, idei de proiecte de cercetare cu
fundamentarea lor, inclusiv schitarea modului de realizare a activitatilor propuse si a planului de
management al acestora;

(c) lista continand numele si datele de contact a minim trei personalitati stiintifice (detinand titlul de
cercetator stiintific gr. I/profesor (pentru CSI), respectiv cercetator stiintific gr. 1l/conferentiar
(pentru CSII), in vederea solicitarii de recomandari (de catre Comisie) cu privire la competenta si
experienta profesionala a candidatului; cel putin doua nume sa fie din afara locului de munca al
candidatului;

(d) Adeverinta de vechime Tn munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, n care se
evicenta traiectoria profesionald — perioadele si functiile profesionale ale candidatului.

Art. 9. Organizarea dosarelor de concurs pentru candidatii la posturile de CS 1l si CS | se va face conform
exigentelor MCI mentionate in Anexele 3 si 4.

Art. 10. Pentru pozitiile de AC, CS si CS Ill, tematica de concurs si bibliografia minimala se anunta pe
site-ul IRCEM in sectiunea destinata anunturilor de concurs, odata cu anuntarea posturilor.

Art. 11. Desfasurarea concursului presupune urmatoarele etape parcurse de comisia de concurs:

(1)
@)

(3)
(4)
()

(6)
(7)

(8)

Analiza dosarelor si stabilirea eligibilitatii candidatiilor;

Anuntarea pe site a rezultatelor privind eligibilitatea si comunicarea calendarului pentru
urmatoarele probe ale concursului;

Desfasurarea probei scrise;

Desfasurarea probei orale, sau (dupa caz) a interviului;

Elaborarea Fiselor de evaluare si a Referatelor de apreciere de catre fiecare membru al
comisiei de concurs;

Interviu suplimentar (in caz de balotaj);

Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis si
prezentarea acestuia catre membrii comisiei;

Votarea secreta a procesului verbal de catre membrii comisiei (inclusiv presedintele);

(9) Tntocmirea dosarelor de evaluare individuald pentru candidati (pentru concursurile de CS 11

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

si CS 1);

Redactarea raportului general de concurs;

Anuntarea pe site a rezultatelor concursului;

Primirea eventualelor contestatii;

Analizarea contestatiilor si elaborarea raspunsurilor;

Anuntarea rezultatelor definitive ale concursului la nivel institutional;

Efectuarea demersurilor privind obtinerea confirmarilor de la autoritatile desemnate legal;
Anuntarea pe website a rezultatelor finale ale concursului.
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Anexanr. 2

Criteriile specifice de evaluare si departajare a candidatiilor

Art. 1. Pentru asigurarea obiectivitatii evaluarii si a departajarii candidatiilor inscrisi la concursurile de
ocupare a posturilor in IRCEM se vor folosi criterii stabilite de conducerea institutiei, cuprinse n
prezenta anexa.

Art. 2. Comisia de concurs va aprecia performantele candidatiilor pe baza a trei categorii de parametri,
care se aplica diferentiat pe grade stiintifice corespunzator postului scos la concurs, dupa cum urmeaza:

(1) Pregatirea profesionala in domeniul stiintific in care candideaza, dupa:
(@) Nivelul cunostintelor teoretice asa cum reiese el din probele scrisa, respectiv orala (ACS, CS

si CS 111).

(2) Contributia Tn domeniul cunoasterii stiintifice, asa cum rezulta din evaluarea dosarului de concurs
si conform factorilor de multiplicare prezentati in tabelul ce cuprinde Fisa specificd de
autoevaluare:*

Art. 3. (1) lerarhizarea candidatiilor inscrisi pe acelasi post se face pe baza mediei notelor obtinute
pentru evaluarea conform categoriilor de parametri mentionati la Art. 3. Pentru punctajele obtinute la
categoriile prevazute la Art. 3, alin (2) si (3) notele se calculeaza proportional (aplicandu-se regula de
trei simpld) fata de candidatul cu cel mai mare punctaj, care primeste nota 10.

(2) Tn caz de balotaj, candidatii se vor diferentia in baza unui interviu suplimentar programat de comisia
de concurs.

1 Pentru pozitiile corespunzatoare gradelor stiintifice de CS Il si CS |, rezultatele aplicarii calculelor mentionate Tn tabel nu
substituie criteriile si punctajele prevazute in standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in domeniul aferent postului scos la
concurs, conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560, cu modificarile ulterioare.
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Anexanr. 3
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII
INSEIEUTUL .o e
Concurs pentru ocuparea POStUIUE «.uveeereeneerrrneeecacnrnennnn.
Post publicat .....c.coeveieieinininenenennnn. din data de .............
Numele si prenumele candidatului ..........cccoevevviieivceciciennn,
Nr.
crt. Criterii le de performanti Punctaj
*
L Director / responsabil contract CDI ) 25 pet/contr.
*
2. Participarea la contracte CDI ) 5 pet/contr.
Responsabil contract cu terTi/CERT/incubare/formare profesionala/standardizare:
- 50.000 lei 25 pct/contr.
3. - 10.001 49.999 lei 10 pct/contr.
- 2.001 10.000 lei 5 pct/contr.
- <2.000 lei 1 pct/contr.
*K
Participarea la contracte cu terti/ CERT/incubare/formare profesionala/standardizare: )
i 5 pct/contr.
4 i 50.000 lei 2 pet/contr
' - 10.001 49.999 lei L ontr
- 2.001 10.000 lei 04 neticontr
- <2.000 lei <P
Activitati de proiectare
- repere: 0 25 1
- repere: 26 50 2
- repere: 51 75 3
5. - repere: 76 100 4n
- repere: 101 .., n, se adaugd cate 1 pct. pentru fiecare grupa
suplimentara de 25 repere
6. Asistenia tehnica la executia: MF / ME / P 3
7. Lucrare stiintifica comunicata oral (manifestare internationala) 5
8. Lucrare stiintifica comunicata poster (manifestare internationala) 3
9. Lucrare stiintificd comunicata oral (manifestare nationala) 3
10. Lucrare stiintificd comunicata poster (manifestare nationala) 2
11. Lucrare stiintifica publicata in reviste cotate ISI 10
12. Lucrare stiintifica publicata n reviste cotate BDI 5
13. Brevet acordat 10
14. Brevet aplicat (valorificat) 25
15. Cerere brevet inregistrata 5
Carte de specialitate publicata:
12. - Intard 10
- Instrainatate 20
Capitol din cérti de specialitate publicat:
13. - intard 3 pct/cap.
- Instrainatate 6 pct/cap.
14. Premii ale academiei 15
15. Premii nationale 5
16. Premii internationale 10
17. Membru al institutiilor/asociatiilor/societatilor stiintifice/profesionale nationale 5
18. Membru al institutiilor/ asociatiilor/societatilor stiintifice/profesionale internationale 10
Membru al comitetelor redaclionale/de program/stiintifice din cadrul unor reviste/conferinte de specialitate
19. nationale 5
Membru al comitetelor redactionale/de program/stiintifice din cadrul unor reviste/conferinte de specialitate
20. din strainatate 1 10
21. Lucrare prezentata la conferinte/workshop-uri/seminarii/etc 2
22. Lucrare publicata in reviste nestiintifice 2

*k
") Valoarea contractului  50.000 lei sau 10.000 EUR; ) Trebuie prezentate dovezi obiective ale implicarii Tn cadrul lucrarii,
certificate de catre directorul / responsabilul de proiect!
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Anexanr. 4
STANDARDE MINIMALE SPECIFICE
Nr. crt. POSTUL Punctaj minim necesar
1 Asistent cercetator stiintific (ACS) 20 puncte
2 Cercetator stiintific (CS) 35 puncte
3 Cercetitor stiintific gradul 111 (CS 111) 85 puncte
4 Cercetitor stiintific gradul 11 (CS 1) conf. O.M. 6560/2012
5 Cercetitor stiintific gradul I (CS 1) conf. O.M. 6560/2012
Criterii de performanti minimale necesare realizarii standardelor minimale
1— pentru postul de asistent cercetitor stiintific (ACS)/ cercetator stiintific (CS):
- Criteriile de performanta minimale sunt: Total
- Participareal) la cel putin 1 contract de CDI / terti S pet 5
- Lucrari stiintifice:
comunicate poster la conferinte internationale
comunicate poster la conferinte nationale 3 pct.
comunicate oral la conferinte nationale 2 pct.
comunicate oral la conferinte internationale 3 pct.
5 pct.
21
- Lucrari stiintifice:
publicate in reviste cotate/indexate ISI
publicate in reviste indexate BDI 10 pct.
5 pct.
Min. 20/35pct.
2— pentru postul de cercetator stiintific gradul 111 (CS I11):
- Criteriile de performanta minimale sunt: Total
*
- Director / responsabil la cel putin 1 contract de CDI / terti ) 25 pet. 25
- 2 . *) 5 pct. 15
- Participarea ‘ la cel putin 3 contract de CDI / terti
- Lucrari stiintifice:
3
comunicate poster la conferinte internationale ) 3 pet
comunicate poster la conferinte na;ionales) 2 pct. 11
comunicate oral la conferinte nagionales) g Eg:
comunicate oral la conferinte internationaleg)

2 Candidatul trebuie s3 poat3 prezenta dovezi obiective ale implicarii in cadrul proiectului, certificate de catre
directorul/responsabilul de proiect!*) Valoarea minima a unui contract trebuie sa fie de 10.000 Euro sau 50.000 lei
(inclusiv cofinantarea)!

3 Candidatul trebuie s3 fie prim autor la cel putin una din aceste lucrari!
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- Lucrari stiintifice:
publicate in reviste cotate/indexate ISI3)
I - S 4) 10 pct. 35
publicate in reviste indexate BDI 5 pct.
Min. 85 pct.

3 — pentru postul de cercetator stiintific gradul Il (CS I1) (conf. O.M. 6560/2012 privind

aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

4 — pentru postul de cercetator stiintific gradul 1 (CS 1) (conf. O.M. 6560/2012 privind

aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

4 Candidatul trebuie s3 fie prim autor la cel putin doud din aceste lucréri!
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Anexanr. 5

LISTA DOCUMENTELOR

din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional)
de CS Isi de CS Il in unitatile de cercetare-dezvoltare
conform Ordinului nr. 4621/23 iunie 2020

1. Opis — cu numerotarea paginilor;

2. Adresa de Tnaintare (in original) — pentru fiecare dosar, din partea conducerii instituziei,
catre Directia Infrastructuri de Cercetare din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, care va
contine: numele candidatului, domeniul (conform Ordinului M.E.C. nr. 4621/23.06.2020),
datele de contact ale institutiei emitente in antet sau Tn subsolul paginii (telefon si adresa de email la
care se doreste primirea raspunsului de la MEC).

3. Referat de prezentare a concursului (in original sau copie certificata), din partea
conducerii instituziei, n care sunt prezentate:

- etapele concursului, de la publicarea Anuntului (data, ziarul de
circulatie nationald) pana la validarea rezultatelor in Consiliul stiintific,

- Se mentioneaza propunerea de acordare a titlului de cercetator stiintific
gradul 11, respectiv conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I, cu mentionarea
parcursului, de ex.: "ca urmare a aprobarii concursului de Consiliul stiintific, pe baza
raportului Comisiei de Concurs”, avand in vedere aprobarea concursului de catre
consiliului stiintific al unitatii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de
comisia de concurs;

- Se va face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima varianta
a Metodologiei de concurs pentru posturile de CS I si CS 1I.

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al institutiei, care cuprinde
informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului prezenti la sedinta, aprobarea data pentru
rezultatele concursului in cauza pe baza raportului comisiei de concurs (in original sau copie
certificata), cu mentiunea pe baza Raportului comisiei de concurs.

5. Raportul Comisiei de concurs (in original) — elaborat in raport cu respectarea prevederilor
Art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 respectarea prevederilor Art. 16 si aliniatul (3)
privind cConditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
supuse evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintificd — se va mentiona si modul de desfasurare al
concursului.

6. Ordinul/Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii institutiei, intocmita
conform Dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 si art. 26 din Metodologia- cadru
de concurs aprobata prin HG nr. 457/2011, dupa caz, mentionandu-se Componenta comisiei, gradul
profesional si locul de munca al presedintelui si al fiecarui membru, precum si functia de director
stiintific sau de secretar stiintific detinuta de unul din componentii comisiei, precum si la propunerea
directorului stiintific silsau a secretarului stiintific (in original sau copie certificata);
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7. Cererea candidatului (in original) — adresata conducerii Institutului, prin care
solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II,
respectiv pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I, dupa caz. Cererea va fi
avizata juridic, pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificarii dosarului de
concurs si aprobata de catre conducerea institutiei (cu semnatura si stampila);

8. Fisa de evaluare (in original), din partea candidatului (scrisa si Semnata de mana
de candidat), in care acesta prezinta indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin
ordin MECTS/MEN;

9. Declaratie de asumare a raspunderii (in original), scrisda de mana de catre
candidat, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, In caz
contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

10. Declaratie de consimtamént privind  prelucrarea datelor cu  caracter
personal, conf. regulamentului (UE) 2016/679 (in conformitate cu Anexa 1 a Ordinului nr.
4621 din 23 iunie 2020);

11. Curriculum vitae (in original), al candidatului, cu datele de contact si
semnat de candidat;

12. Acte doveditoare ale vechimii Tn specialitate

- Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, Tn
care se evicenta traiectoria profesionala - perioadele si functiile profesionale ale candidatului
n invatamantul superior/cercetare stiintifica/alte activitati

- documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati
de invatamant superior sau de activitati de cercetare in tara ori in strainatate Tn conformitate cu
Legea 319/2003, Art. 37 (in original); adeverintele din strainatate traduse si legalizate);

- copii - cartea de munca; raport per salariat (extras Revisal etc.).

13. Acte doveditoare ale studiilor: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele
de recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele
echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalenta;
diploma de bacalaureat sau echivalentd; Diplomele emise in strainatate sunt insotite de
atestatul de recunoastere emis de CNRED si de foaia matricola (traduse si legalizate).

14. Acte doveditoare ale identitatii - certificatul de nastere; certificatul de
casatorie (daca este cazul); cartea de identitate.

15. Act doveditor al lipsei antecedentelor penale — cazier judiciar.

16. Act doveditor al stirii de sanatate corespunzitoare postului (conform HG nr.
286/2011) - Adeverinta medicala (eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, Tn formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

17. Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv
Anuntul de la sediul institutiei (semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (copia
din ziar marcate conform cu originalul si sa contina datele de identificare ale ziarului).
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18. Lista de lucrari a candidatului, (semnata de candidat), structurata in raport cu
cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de
doctorat; carti publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationala recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS; studii
publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din
strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de interventie; creatii artistice/performante sportive;
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari.
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Anexanr. 6

Nr. (de inregistrare) ...../ data ...........
Domnule Director Executiv,

SUDSEMNALULL......oeivieiecic e , nascut la data de
....................... : absolvent al
............................................................. avand gradul profesional actual ...........ccccceenene. 12
INSItULUL oo cu o vechime in activitatea de cercetare-
dezvoltare/invatamantul superior de ........... ani, vd rog sa aprobati nscrierea mea la
concursul pentru ocuparea postului
................................................................................................. in domeniul
......................................................................... , anunat in ziarul .................ccoceeeeee.n. din data de
Semnatura,
Data

Domnului Director Executiv al IRCEM

Aprobat
Aviz Juridic
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Anexanr. 7
DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
MODEL
- se scrie integral de mana -

Subsemnatul/subsemnata ..., nascut/nascutd la data de
.................................... 1 PR o1 § B (03313 (31 1111
10 P , CNP
.............................. , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus pentru

ocuparea postului de ...... (CS1/CS/cCS I/ cCs)......... domeniul
............................ de la Institutul
.................................................................................................... din data de
.................. si la sediul unitatii, prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la

cunostintd de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecinNele declaratiei in fals, Tn

conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Nume, prenume si semnatura candidatului
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Anexanr. 8

ACORD
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul in
................................ , identificatd cu ......................., judetul ..........., eliberatd de
............. la data de ......................, CNP .................., in calitate de candidat la
procesul de selectie pentru concursul L,

Prin prezenta imi exprim acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
IRCEM, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a
datelor cu caracter personal.

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca
informatiile incluse in aceasta sunt corecte.

Data:
Nume §i prenume:

Semnatura:
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