Institutul pentru Cercetari in Economie Circulara si
Mediu “Ernest Lupan”- IRCEM

Calea Dorobantilor, Nr. 71-73,

Cluj-Napoca, 400609 Cluj, Romania

Email: office@ircem.ro, Tel. +40742516554, Fax +40264401275

European
Circular Economy
Stakeholder Platform 3§,

[ r——p——

Nr. 186/29.04.2024

ANUNT
CONCURS CSliI

INSTITUTUL PENTRU CERCETARI IN ECONOMIE CIRCULARA SI MEDIU ,,ERNEST LUPAN” (IRCEM)
cu sediul in Str. Hameiului, nr. 9, 400561 Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Romania, avand ca obiect
principal de activitate desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica
in domeniul dezvoltarii durabile, economiei circulare, evaluarea si reducerea impactului
pericolelor naturale si antropice, evaluarea impactului schimbarilor climatice, efectuarea de
simulari numerice si prognoze, producerea energiilor regenerabile etc., organizeaza concurs
pentru definitivarea si ocuparea unor posturi de cercetatori, in conditiile Legii 319/2003 si a
Ordinului 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, la sediul sau, in
data de 01.06.2024, ora 10 :00, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:
1. 1 post de CSlll, absolventi de studii superioare in stiinte sociale, psihologie, sociologie
economia mediului sau alte domenii conexe.
2. 1 post de CSlll, absolventi de studii superioare in inginerie si management, stiinte
sociale, economia mediului sau alte domenii conexe

POSTURILE SE ADRESEAZA ATAT PERSOANELOR CU CETATENIE ROMANA, CAT SI
PERSOANELOR CU CETATENIE STRAINA.

Dosarele se intocmesc conform regulamentului de angajare a personalului de cercetare-
dezvoltare in IRCEM. Tematica si bibliografia, regulamentul de angajare a personalului de
cercetare-dezvoltare in IRCEM, sunt afisate pe pagina de internet a institutiei la
adresa www.ircem.ro
Data la care va avea loc concursul:

e 01.06.2024, ora 11.00 - proba interviu. La proba interviu var participa candidatii pentru

posturile de: CSIII.
Locul desfasurdrii concursului: INSTITUTUL PENTRU CERCETARI IN ECONOMIE CIRCULARA Sl
MEDIU ,,ERNEST LUPAN” (IRCEM) cu sediul in Str.Hameiului, nr. 9, 400561 Cluj-Napoca, Judetul
Cluj, Romania.
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nscrierea la concurs se face pané la data de 28.05.2024
Continutul dosarului de candidatura:

cerere de nscriere la concurs;

copie carte de identitate;

curriculum vitae europass;

copii ale diplomei de bacalaureat, diplomei de licentd, insotite de foaia matricola, alte
diplome necesare, conform cerintelor postului pentru care se candideaza;

lista de publicatii si participari la manifestari stiintifice, lista proiectelor de cercetare cu
specificarea contributiei candidatului, (dupa caz);

adeverinta medicala-apt munca ;

copii adeverinte vechime/ Extras Revisal/ Carnet de munca (dupa caz)/;

copie certificat casatorie (dupa caz);

cazier judiciar/ declaratie pe propria raspundere.

Documentele depuse in copie la dosar vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii
conformitatii.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea posturilor de CS lll:

absolventi cu examen de licenta sau de diploma in domeniile: stiinte sociale, psihologie,
sociologie economia mediului sau alte domenii conexe;

sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior
de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatiilor care detin titlul de doctor;
pentru candidatii care provin din afara nvatamantului superior sau a cercetarii
stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de
doctor;

experientd de minim 2 ani in activitati din domeniul stiintific similar cu cel al
proiectului, pentru care se doreste ocuparea postului, de catre candidat
(conform bibliografiei de concurs);

cunostinte de operare MS Office (Word, Excel, PoerPoint) - nivel mediu;

cunostinte medii si abilitati de comunicare intr-o limba de circulatie internationala
(de preferat limba engleza) ;

rezistenta la stres.

Desfasurarea concursului:
Pentru posturile de CS Ill, probele de concurs var consta in: analiza dosarului
candidatului (proba 1) urmata de proba proba interviu (proba 2). lerarhizarea candidatilor se
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face in ordinea descrescatoare a notei finale. Modul de calcul al notei finale este media
aritmetica a notelor acordatedela 1 la 10, la probele 1 si 2.

Informatii importante privind ocuparea prin concurs a posturilor de cercetatori stiintifici in
cadrul IRCEM:

Persoanele care var promova concursul organizat pentru ocuparea unor posturi vacante
de cercetatori stiintifici in cadrul IRCEM, vor fi incadrate cu CIMV (Contract Individual de
Munca Voluntara, pe perioadda nedeterminatd, cu perioada de proba de 90 zile, conform
legii 53/2003 Codul Muncii, coroborat cu legea Nr. 78/2014.

Voluntarii incadrati cu CIMV in cadrul IRCEM vor beneficia de urmatoarele conditii si facilitati:

1. Vor putea beneficia de posibilitatea dezvoltarii profesionale. Personalul nou incadrat
pe posturile CSlll, va fi indrumat in realizarea sarcinilor si activitatilor, de-a lungul intregii
perioade de probd, cat si ulterior, de catre cercetatori cu experienta, prin activitati
de mentorat, sustinute Tn domenii de specialitate care au in vedere protectia mediului;

2. Vor putea beneficia de un program flexibil de lucru. Activitatea profesionala se va putea
desfasura, in functie de situatii:

- la domiciliul/resedinta salariatului precum si din orice alt loc, care permite desfasurare
activitatilor folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor, dupa aprobarea prealabila a
conducerii si cu respectarea procedurilor interne ale IRCEM.

- la sediul IRCEM ori de cate ori este necesar, cu respectarea procedurilor interne ale
IRCEM;

- intalnirile si sedintele se vor realiza, in principiu, prin intermediul tehnologiei informatiei
(teleconferinte, videoconferinte si comunicare prin e-mail/telefon) sau atunci cand situatia o
impune, la sediul IRCEM;

3. Vor avea posibilitatea, dar si obligatia, sa planifice si sa raporteze activitatile
pe care le vor desfasura saptamanal, cu incadrarea in timp a fiecarei activitati
planificate si cu mentionarea rezultatelor asociate. Planurile si  Rapoartele
saptamanale/lunare transmise de salariati vor fi aprobate, de catre personalul din
conducerea institutului, numai daca activitatile prevazute sunt justificabile si corect
incadrate Tn timp. Plata salariului lunar se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
aprobat si in functie de complexitatea actlvitatilor desfasurate, cu respectarea
procedurilor interne ale IRCEM.

Bibliografie pentru posturile de CSIII :
1. Legea protectiei mediului nr. 137/1995;
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2. Ordinul nr. 619/1992 privind procedura de elaborare si continutul minim al studiilor si
analizelor de impact asupra mediului;

3. loan loja, Metode de cercetare si evaluare a starii mediului, Editura Etnologica, Bucuresti
2013.

4. Legea nr. 104/2011 privind Calitatea aerului inconjurator ;

5. Legea nr. 319 /2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0264/401275, Compartimentul Resurse Umane, de luni
pana vineriin intervalul orar 11-12.
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ANEXA Nr. 28

COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE EDUCATIEI, EDUCATIE FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Definitii, conditii, proceduri

* Se iau in considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact relevante
pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al educatiei fizice sau in
domenii de granita cu acestea.

* O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

» Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt cele reunite in Web of Science (WoS) (cunoscute
anterior ca ISl), precum si Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed/Medline, ERIH Plus/ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ,
Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online
Library, Sage, Ovid/Informa, Educational Research Abstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

* Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin patru dintre
urmatoarele criterii: (a) conferinta este organizata sau co-organizata de catre o asociatie sau o institutie
stiintifica/profesionala internationala; (b) peste 50% dintre membrii inclusi in comitetul stiintific au afiliere
institutionala in strainatate; (c) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in
format tiparit sau electronic intr-o limba straina de circulatie internationala (engleza, franceza, germana sau
spaniola); (d) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba straina de circulatie internationala; (e) cel
putin 25% dintre participantii cu lucrari inscrise in programul stiintific al conferintei au afiliere institutionala n
strainatate. Conferintele care nu indeplinesc criterile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de
conferinte nationale.

* Conferintele sau publicatiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv publicatii, indexate intr-una
sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin prezentele standarde.



* Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria A1 (publicatii
aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut)
sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate WorldCat in Karlsruhe Virtual
Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html) sunt clasificate A1 daca se regasesc in cel putin 25
de biblioteci ale unor institutii de invatamant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din
statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt
cele care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea
conditiilor din ruta complementara. Conform acestei rute, o carte/capitol de carte/volum este inclusa in categoria
A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in categoria B daca indeplineste cel putin un criteriu dintre
urmatoarele: (a) editura la care a aparut publicatia are cel putin o colectie relevanta pentru domeniul
fundamental analizat, cu cel putin 10 carti stiintifice publicate Tn domeniu in ultimii cinci ani de zile; (b) publicatia
analizata este disponibila in cel putin 5 biblioteci ale unor institutii de invatamant superior din celelalte state
membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html); (c)
publicatia analizata a aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite, in
cazul in care poate fi achizitionata si in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel putin 5 citari in publicatji
indexate Web of Science; (e) lucrarea a fost premiata de catre Academia Romana. Publicatiile aparute la edituri
clasificate pot primi un punctaj corespunzator unei categorii superiore daca indeplinesc criteriile specificate prin
ruta complementara pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi
clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt
identificate modificari/revizuiri pe un numar semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar
cu un continut similar, pot fi luate n considerare o singura data. In aceste cazuri decizia privitoare la punctajul
acordat apartine membrilor comisiilor de concurs/abilitare.

Domeniul Psihologie

* Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti)

« Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura All, Editura Sper, Editura Tritonic, Editura Universitatji din Bucuresti,
Editura Universitara (Bucuresti); Presa Universitara Clujeana (Cluj-Napoca), Editura Universitatii A.l.Cuza, Editura
Institutul European (lasi); Editura Universitatii de Vest (Timisoara)




Domeniul Stiinte ale Educatiei

« Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti)

« Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Didactica si Pedagogica RA, Editura Humanitas, Editura Universitatji
din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti); Editura Universitatii A.l.Cuza, Editura Institutul European (lasi), Presa
Universitara Clujeana (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Pitesti), Editura Universitatii de Vest (Timisoara)

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

» Rapoartele de analiza de politici/strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale si rapoarte
cu relevanta nationala. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmatoarele trei criterii: (a) raportul este
redactat la solicitarea unei organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiala, OECD, Comisia Europeana sau agentii ale acesteia, OMS etc.);
(b) raportul este redactat integral intr-o limba straina de circulatie internationala; (c) analiza efectuata asupra
problemei investigate este relevanta international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intertari). Rapoartele
nationale indeplinesc cumulativ doua criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii cu prestigiu
national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul Educatiei, Organizatia Salvati Copiii
etc.), (b) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta national (de exemplu, sunt prezentate
comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau exista evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice).

 Granturile luate in considerare in aceste standarde se refera la acele contracte de acordare a unei asistente
financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte, a caror valoare nominala este de cel putin 25.000 de
euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o alta valuta. Granturile sunt clasificate, la randul lor: (i) dupa tipul
competitiei (internationale vs. nationale); (ii) dupa obiectul principal al finantarii - (a) cercetare cu relevanta
publica larga, granturi finantate, de regula, de catre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetarii
fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare - dezvoltare - inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare
cu relevanta specifica cum ar fi in granturi acordate de catre companii orientate spre profit, asociatii non-
guvernamentale, fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii unor
beneficiari cupringi intr-un grup tinta). Prin exceptie, nu se aplica plafonul financiar pentru granturile de cercetare
cu relevanta publica larga, finantate prin competitii nationale anterioare PN Il (Planului National de Cercetare
Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide incadrarea unor granturi de dezvoltare
institutionala in cele de cercetare, daca se face dovada desfasurarii unor activitati consistente de cercetare prin
intermediul grantului respectiv.



* Autor principal se refera la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor
mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; (d) situatia in care se precizeaza
explicit in cadrul publicatiei c& toti autorii au o contributie egald la realizarea publicatiei. In cazul domeniului
educatie fizica si sport si ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

» Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol,
fara ca acesta sa fie autor corespondent sau sa se precizeze ca toti autorii au o contributie egala).

* n indica numarul de autori ai unei publicatii.

* Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un coeficient de
multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta internationala certa (reviste indexate Web of
Science; volume aparute in edituri clasificate A1; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevanta
publica larga obtinute prin competitie internationala; rapoarte internationale de analiza etc.);

m = 1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala - impact si prestigiu la nivel national
(volume aparute in edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste indexate in doua BDI recunoscute, altele
decat WoS; granturi de cercetare cu relevanta publica larga obtinute prin competitie nationala; rapoarte
nationale de analiza etc.);

m = 0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundara (volume aparute in edituri
clasificate B; reviste indexate intr-o singura BDI recunoscuta, alta decat WoS etc.)

» Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru
indicatorii 11, 12, 15 si 16, care are urmatoarele valori:

p = 1.00 pentru domeniul Psihologie;

p = 0.10 pentru domeniile Stiinte ale Educatiei, respectiv Educatie Fizica si Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv 15, contributii in reviste cu IF
mai mic decat pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata lucrarea sa se situeze in WoS deasupra
medianei in categoria de incadrare (zona rosie sau galbena din categoria respectiva).

* Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul publicarii
lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru candidat dintre urmatoarele trei
variante: IF corespondent pentru anul publicarii (de exemplu SSCI 2012 pentru articole publicate in anul 2012),
IF valabil pentru revista la data publicarii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in
WoS in Martie 2012) sau IF valabil pentru revista la momentul primirii manuscrisului (cu conditia ca aceasta data
sa fie mentionata explicit in articol).



« Standardele minimale sunt grupate in doua arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate si impact. in cadrul
realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge intre contributiile
semnificative ca autor principal si contributiile semnificative realizate in calitate de co-autor.

* Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu mentiunea ca toate
aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca persoana evaluata indeplineste standardele
minimale pentru pozitia raportata.



Nume si prenume:
Functia didactica:
Departamentul:

Al. Realizari stiintifice

Igtdolf Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea de masura
Realizari stiintifice semnificative n calitate de autor principal
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate Th Web of
11 Science (ISI), al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor 3+@BxIF) Articol
principal
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of
Science (ISl), al caror IF este mai mic decéat p sau n reviste neindexate Web of
|2 Science (IF = 0), dar indexate in cel putin doua baze de date internationale 3+1IF Articol
recunoscute, din care in cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text),
realizate Tn calitate de autor principal
13 Carti p_ubllcate in calitate de autor principal in edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 = 3; 12xm Carte
mA2=1)
Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate A1 sau A2 .
14 (MAL=3mA2=1) 3xm Capitol
Realizari stiintifice semnificative in calitate de co-autor
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of 3+[3xIF)
I5 [Science (ISI), al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co- ] Atrticol
autor
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of
Science (ISI), al caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web of
|16 Science (IF = 0), dar indexate in cel putin doua baze de date internationale B+ I1F)/n Articol
recunoscute, din care n cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text),
realizate Tn calitate de co-autor
|7 Salr;;l publicate in calitate de co-autor n edituri clasificate A1 sau A2 (m Al = 3; m A2 12 x min Carte
Capitole in carti publicate in calitate de co-autor In edituri clasificate A1 sau A2 (m .
18 |a1= 3 mA2=1) 3xmin Capitol
Alte realizari stiintifice




Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI recunoscuta,
realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele unor conferinte
internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile in format full-text
in cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult doua contributii
/editie conferinta).

[

Lucrare

110

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI recunoscuta,
realizate Tn calitate de co-autor, publicate Tn volumele unor conferinte internationale,
cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile Tn format full-text in cel putin o
BDI

1/n

Lucrare

111

Alte articole in extenso publicate Tn calitate de autor/ co-autor in reviste stiintifice, cu
conditia ca revistele sa fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o baza de date
internationala recunoscuta

1/n

Articol

112

Carti publicate n calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de tip B (m B = 0,5)

12 x m/n

Carte

113

Capitole in carti publicate n calitate de autor/ co-autor in edituri clasificate de tip B
(mB=0,5)

3xm/n

Capitol

|14

Autor/co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale 14.1 rapoarte
internationale (m = 3); 14.2 rapoarte nationale (m = 1)

8 x m/n

Raport

115

Brevete de inventie/drepturi de autor/marci inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a
unui demers de inovare stiintifica in vederea elaborarii de materiale curriculare, teste
psihologice sau educationale, teste motrice/ functionale, softuri specializate etc.

3/n

Brevet/drept de autor

AZ2. Vizibilitate si impact stiintific

Indicator Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea de masura

116 Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of Science

0.5

Citare

(autocitarile sunt excluse)

Alte citari ale publicatjilor candidatului (autocitarile sunt excluse) 117.1
Disponibile in lucrari clasificate A1 (m = 3)

117.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus (altele
decét cele deja incluse la 116) (m = 1)

117.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse academice
identificabile prin Google Scholar (altele decat cele deja incluse) (m = 0.5)

117

m/10

Citare




118

Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte internationale
(m = 3)/nationale (m = 1)

2xm

Conferinta

119

Membru in comitetul stiintific (A)/Referent stiintific pentru evaluarea si
selectia lucrarilor unei conferinte (B)/Membru in comitetul de organizare
(C)/Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o singura
calitate/conferinta)

19.1 Conferinte internationale (m = 3)

19.2 Conferinte nationale (m = 1)

1xm

Conferinta

120

Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii profesionale
internationale (m = 3) sau nationale (m=1)

2xm

Asociatie

121

Premii si distinctji

121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii
stiintifice/profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu
(CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea
articolelor din zona rosie, galbena etc.)

121.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de catre institutji/asociatii de
profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m
= 1)

121.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea
tarii si a invatamantului romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite
de catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc.,
oferite de Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.) (m= 1)

4xm

Premiu

122

Coordonator al unei colectii de carte

Colectie

123

Carte coordonata relevanta pentru domeniu (mA1=3; mA2=1;, mB =0.5)

8 x m/n

Carte

124

Redactor sef/editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu
comitet stiintific si peer-review

124 .1. Revista indexata Web of Science (m = 3) 124.2. Revista indexata in cel
putin doua BDI (m = 1) 124.3 Revista indexata intr-un BDI (m = 0.5)

4xm

Revista

125

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review
125.1. Revista indexata Web of Science
125.2. Revista indexata BDI (alta decat WoS)

0.3/0.2

Articol




126

Profesor asociat/visiting scholar, fellowship pentru o durata de cel putin o
luna de zile/sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice
sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)

26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3) sau
institute de cercetare si de studii avansate de prestigiu.

Pentru asistenti si lectori se ia in considerare realizarea de stagii de studiu si
de cercetare, de cel putin o luna. (doar pentru Stiinte ale Educatiei)

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitatji
nominale din partea institutiei gazda (m = 1)

26.3 profesor invitat/lector al federatjilor internationale pe ramura de sport
/Academiei Olimpice a CIO/Asociatii profesionale internationale (m =
1)/federatiilor nationale pe ramura de sport sau Academiei Olimpice a COSR
(m=0,5)

26.3. Pentru asistenti, obtinerea doctoratului sau realizarea de studii
postdoctorale la o institutie din strainatate sau in cotutela (la o universitate
din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3; m = 1 pentru o
universitate din afara topului 500 URAP). (doar pentru Stiinte ale Educatiei)

0.5xm

Institutie/invitatie

127

Director al unui grant finantat/institutia coordonata

127.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin
competitie internationala, acordat de catre o agentie/institutie internationala
(m=3)

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin
competitie nationala/B. Coordonator echipa Romania pentru un grant de
cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin competitie internationala (m
=1)

127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institutionala (de exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.)/B. Director sau
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanta specifica (de
exemplu finantat de catre o companie), obtinut prin competitie nationala sau
internationala/C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevanta publica largd, obfinut prin competitie nationald (m = 0.5)

9xm

Grant

128

Membru in echipa unui grant finantat/institutia coordonata

128.1 Membru Tn echipa unui grant de cercetare cu relevanta publica larga
obtinut prin competitie internationala sau nationala (m = 1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica sau a
unui grant de dezvoltare institutionala obtinut prin competitie internationala
sau nationala (m = 0,5)

3xm

Grant

129

Activitate de mentorat/indrumare

29.1. Conducator stiintific/membru in comisia de indrumare sau de evaluare
a tezelor de doctorat

(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte)

29.2. Mentor cu rol oficial de Tndrumare a unor cercetatori postdoctorali
29.3 Pentru asistent si lector: burse, granturi si fellowship-uri individuale
obtinute (doar pentru Stiinte ale Educatiei)

1/0.5/2

poctorand/ comisie
Indrumat/Grant




30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau

. ; 2 Program
post-universitare
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributji
130 ce au fost incluse la indicatorii I3, 17 sau 112). 1 Curs/
30.3. Introducerea unor discipline noi in planul de invaiamant 0.5 Disciplina
131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de catre 2 Centru
Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de cercetare
|32 Evalu_ator pr0|ec_te/membru in I_Danel in competitii internationale (m = 1xm |Editie competitie
3)/nationale (m = 1) de granturi de cercetare
Membru Tn grupul de experti
33.1. Comisii/consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu
UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m
= 3) ..
133 33.2. Comisii/consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS, 1xm ]Comisie
ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ/de lucru la nivelul MENCS
sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS
sau de catre un alt for ministerial (m = 1)
Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau .
134 . . o : 0,5 Pe curs avizat
programe de formare/perfectionare profesionala in domeniu)
35.1. Antrenor emerit/profesor emerit/maestru emerit al sportului/arbitru
international/comisar/observator (se iau in calcul doar calitatile existente la
data Tnscrierii in concurs)
35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii nationale
(MTS, MENCS, COSR) sau internationale
35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU - locurile 1-5; CE,
|35 CN - locurile 1), creatii pe linia sportului de performanta, recuperarii motrice 3/2/2 Pe titlu/ premiu/

si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii
metodice/metodologii/strategii de pregatire pe ramuri de sport/proba sportiva
recunoscute in comunitatea de specialisti/federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite
categorii de populatie/grupe de varsta/grupe profesionale/patologii)
recunoscute de organisme profesionale si/sau stiintifice nationale si
internationale.

activitate




STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE 2023-2024

Standard minimal| Standard minimal | Standard minimal
. . Standard Standard . . . :
Indicatori . - Lector Asistent universitar Asistent de
Criteriu esentiali/suma minimal minimal Pe perioada doctor cercetare
- ) conferentiar | CS|profesor | CS | | - . ;
indicatorilor T nedeterminata Pe perioada Pe perioada
Il abilitare . )
nedeterminata determinata
Realizari [C1 11 10 25 1128 1126 0
stiintifice
(A1) 12 - - - 12=3 0
Cc2 13+ 14 6 12 23 0 0
C3 Total Al (I1+.+115) 60 100 35 20 0
Vizibilita |C4 | 16 6 15 =3 21 0
te si
impact [C5 | 27 0 9 0 0 0
(A2)
128 - - 3 15 0
C6 Total A2 (116+.+135) 20 60 10 5 0
C7 Total general 80 160 45 25 0

NB. Orice intrare in sistem se face pe post de asistent sau lector. Pentru pozitia de lector se va calcula punctajul pentru activitatea de cercetare
derulata (A1) dupa obtinerea titlului de doctor sau de la ultima promovare. Este recomandat sa aiba drept de libera practica in domeniul de
specialitate vizat.



STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Indicatori Standard minimal | Standard minimal Sé?:icrf;? Sl\}l?:i?:a:?
Aria A1l | Criteriu e_sen_tlah/syma conferentiar | CS profesc_)_r ICS1I Lector Asistent
indicatorilor Il abilitare
Realizari |C1 11 - 3
stiintifice
(A1) c2 13+14 20 20 =3
C3 Total Al (I1+.+115) 60 60 25 15
Vizibilita [C4 116 2 2 1
tesi
izn)’lpact (A [cs 127 - 12
C6 Total A2 (116+.+135) 30 60 10 5
Cc7 Total general 90 120 35 20

Dispozitii tranzitorii

1. Revistele romanesti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost indexate
in BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea | la data de 27.12.2012, primesc statutul
de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul 1 11). Acest statut este unul tranzitoriu, incetand la data de
01.03.2018. Pentru continuarea recunoasterii dupa aceasta data, revistele trebuie sa faca dovada includerii in
cel putin o baza de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin. Toate lucrarile publicate pana la data de
1.03.2018 in astfel de reviste vor continua sa fie punctate la indicatorul 111 si dupa expirarea perioadei de
tranzitie. Lucrarile publicate ulterior datei de expirare a perioadei de tranzitie, in contextul esuarii procesului de
indexare n cel putin o BDI recunoscuta prin prezentul ordin, nu vor mai fi punctate.

2. In domeniul psihologie, pana la 01.03.2018 exista posibilitatea compensarii intre ele a criteriilor C1, C2, C4
si C5, cu conditia ca suma lor sa respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor patru criterii.

3. In domeniul stiintele educatiei, pana la 01.03.2018 exist& posibilitatea de a compensa criteriul C5, respectiv
indicatorul 127 cu puncte ob{inute la indicatorul 128.

4. In domeniul stiintele educatiei punctajele pentru indicatorul I1 sunt valabile doi ani de la intrarea in vigoare a
acestor norme. Dupa aceasta perioada ele vor fi ajustate in sens crescator.


act:336942%200

5. In domeniul stiintei sportului si al educatiei fizice, pentru o perioadd de doi ani de zile de la intrarea n
vigoare a acestor norme, criteriile C1 si C2 se cumuleaza sub rezerva respectarii urmatoarei conditii: punctajul
neindeplinit la C1 sa fie compensat exclusiv prin intermediul punctelor acumulate la indicatorii |2 sau 19. Criteriile
C1 si C2 nu se cumuleaza in cazul candidatilor pentru abilitare.

6. In domeniul stiintele educatiei, existd posibilitatea de a compensa criteriul C4, respectiv indicatorul 116 cu
puncte obtinute la indicatorul 130.2 si/sau la 117.



Anexa ur. 25 - COMISIA DE SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

STANDARDE MINIMALE NECESARE §1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR §1 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Standarde minimale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invA{iméntul superior §i a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare in subdomeniile SOCIOLOGIE §i STIINTELE COMUNICARII, STIINTE
POLITICE $I RELATII INTERNATIONALE si STIINTE ADMINISTRATIVE

Definitii i condiii:

1. Seiau in considerare numai lucriirile publicate in domeniul gtiintelor sociale, gtiintelor umaniste si in domenii de
grani{a cu acestea.

2. Cinrile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu intemational
(categoria Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente in minimum 6
biblioteci din Worldcat.

3. Seconsiderd ca limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana §i spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplic3 coeficientul de multiplicare m, care are
urmitoarele valori: 2, dacll publicatia a apirut la o edituri din striintate cu peer review international i este scrisd
intr-o limba de circulatie international; 1,5, dacd publicatia este scrisi intr-o limbi de circulatie intemagionals,
dar nu a aparut la o editurd din striinfitate cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internafionale recunoscute sunt urmitoarele: [SI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCQ, ProQuest,
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS; SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd,
Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

6. nindicd numirul de autori ai unel publicatii 1a care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,cotate [SI” se iau in considerare doar cele indexate in [S1 Web of
Knowledge, fiind obligatoric raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo
unde acesta exist, este cel alerent anului in care a fost publicat articolul [1]

8. O publicatie se incadreazi la un singur indicator, luindu-se In considerare incadraren cea mai favorabild pentru
candidat.

Nr. Elementul pentru care
criterin | Denumirea indicatorului Punctajul se acordfi punctajul
Articole in reviste cotate ISI avind un factor de
11 impact f care este mai mare sau egal cu 0,1 (2+4xf) x 2/n Pe articol
Articole in reviste cotate 1SI avfind un factor de
impact mai mic de 0,1 sau in reviste indexate in
cel putin 3, respectiv 2 | 2] din bazele de date
internationale recunoscute sau reviste care au avul
o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011,
capitole in volume publicate la edituri cu prestigiu
international (A1) sau la edituri cu prestigiu
recunoscut (A2)
12 2xm/n Pe articol
i3 Carti publicate ca unic autor 10 x m Pe carte
Ciarti publicate in calitate de cosutor, avind n
14 coautori 6 x m/n Pe carte
15 Ciirti coordonate, aviand n coordonatori 5xm/n Pe carte
Studii/capitole, avind n autori, in volume
16 colective (volume cu ISBN) 2xm/n Pe studiw/capitol
Recenzii publicate in reviste cotate 181 sau in
reviste indexate in cel putin 3 din bazzle de date
internationale recunoscute sau termeni de
minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de
17 specialitate 0,5 xm/n Pe recenzie sau termen
Lucriri publicate in volumele unor conferinte
(volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una
din bazele de date intemajionale recunoscuie,
traduceri ale unor lucriri fundamentale din
18 domeniul stiinielor sociale Ix min Pe lucrare




19

Citfri ale publicatiilor candidatuiui in articole
publicate In reviste cotate ISI, in cliri, capitole de
clrti sau volume ori in reviste indexate in baze de
date internationale (nu se fau in considerare
autocitirile). n este numérul de autori al
publicatiei citate, sau recenzii la cértile de autor
publicate in reviste indexate in baze de date
internafionale

(0,2+4x0) x 2/n

Pe citare

1

Editor al unei reviste editate in striinfitate care
este indexats 1S] sau indexatd de o bazi de date
internationald recunoscutd

5

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea
reviste

Pe revisth

111

Editor al unei reviste editate in ard care este
indexata [S] sau indexatd de o bazi de date
intermationald recunoscuti,

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea
reviste

Pe revisti

112

Coordonator al unei colectii (serie de volume)
editate de o editurdl cu prestigiv internajional

Membru in comitetul stiingific al unei asemenea
serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serie de volume)
editate de o editurd din farl

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea
serii-colestii

Pe colectie/serie

113

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din
strindtate

Pe proiect

i14

Coordonarea unui proiect de cercetare finan{at cu
cel putin echivalentul a 50.000 lei de o entitate din
{ark

Pe proiect

15

Profesor invitat (visiting) la o universitate de
prestigiu din striin#tate (titular de curs finalizat
prin evaluarea studentilor)

10

Profesor — cercetiitor invitat (guest} la o
universitate de prestigiu din striiinftate pentru o
perioadi de cel pujin o luna

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durati de
cel putin un an academic la o universitate de
prestigiu din strilindtate sau ob{inerea unei
dipiome de doctor 1a o universitate din striinitate

Pe universitate

116

Lucréri prezentate la conferinte intemationale
organizate In strdinitate

Pe conferinif

117

Lucriri prezentate la conferinte internationale
organizate in (ard

0,5

Pe conferinit

118

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse
postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei
fiecare

0.5

Pe grant/bursd

119

Inijierea unor programe de studii universitare

Pe program

Introducerea de cursuri noi

0,5

Pe curs

Publicare cursuri pentru studenti

1xm/n

Pe lucrare

120

Membru al unei echipe de cercetare care
implementeazi un proiect finantat pe bazi de
competitie cu cel putin 100.000 lei

121

Membru al Consiliuiui National de Atestare a
Titluriler, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al Cercetarii
Stiin{ifice, 8l consiliulvi sau comisiilor de
specialitate ale Agenijiei Romine de Asigurare a

ﬁmf"_ﬂ_ %
g
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Calititii in Invatimantul Superior, CNFIS
(sc puncteaza un singur mandat). Premii ale unor
Academii 51 Asociatii stiingifice

122

Studiu, individusl sau colectiv, de evaluare §i
fundamentare de politici publice elaborat, in urma
unor concursuri de selectie, pentru diverse
institutii publice guvemamentale / organizatii
internajionale / centre de cercetare

2xmin

Pe lucrare

123

Participare in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor de
dezvoltare institufionald, sociala si regionals;
transfer de cunoastere §i instrumente de politici;
asisten{d pentru dezvoltare s.a finaniate de o
entitate regionald, nafionald sau din striinitate

Pe proiect

Nete :

M nformatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunca Journal Citation Reports.
P Sum punctate articolele publicate in 2 din bazele date internationale din lista indicata péna in 2016, respectiv in 3 baze de
date internafionale incepind cu 2016.

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte filnd obligatoriu)

Standardul pentru
Stendardul pentru profesor | Conferentiar
Criteriu Definitie criterin universitar /CS [ univergitar / CS 11
cl Punctajul pentru indicatorul 11 >/= 10 >f=35
Cc2 Numirul de articole care prezintd contribugii >/= 8 >f= 5
originale, in extenso, conform conditiilor de la 12
Numarul de crii la care este unic autor sau prim
autor >=1
cel putin o carte la o editurl
cu prestigiu international
{A1) sau cel pulin doud cari
publicate la edituri cu
C3 prestigiu recunoscut (A2)
Suma punctajului pentru indicatorii [1-18 >i= 50
C4 >/= 100
Suma punctajului pentrs indicatorii 19
C5 >{= 10 >/= 5
Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii
[1-123)
Cé >/= 150 >/= 100
Punctaj total (suma punctejului pentru indicatorii
11-123), acumulat dupd obtinerea titlului de doctor
Cc7 >f= 100 >/= 50




COMISIA SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE S| ADMINISTRATIVE

Situatia indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

DOMENIILE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind obligatoriu):

Standardul t
. . andardu p.en ru Standard pentru Standard pentru Standard pentru
. . N Standardul pentru profesor universitar, conferentiar, . . . . . . .
Criteriul Denumirea criteriului . Lo . lector, cercetator asistent universitar asistent universitar
cercetator stiintific gradul | cercetdtor s L — L I
stiintific gradul I stiintific gradul lll | perioda nedeterminata | periodd determinatd
1 IF’lunctajul pentru indicatorul >10 >5 0 0 0
Numarul de articole care
e Prezmta contributii originale, >3 >5 >3 >1 >1
in extenso, conform
conditiilor de la 12
Cel putin o carte la o editura cu
Numdrul de carti la care este | prestigiu international (A1) sau cel
C3 . ) . S o . o 21 20 20 0
unic autor sau prim-autor putin doua carti publicate la edituri
cu prestigiu recunoscut (A2)
cq |Sumapunctajuluipentru >100 > 50 >20 25 >5
indicatorii 11-18
s IF;unctajul pentru indicatorul > 10 >5 >0 >0 0
6 .Sur.na puqctajulun pentru > 150 > 100 > 95 > 15 >5
indicatorii 11-123
Punctaj total (suma
c7 punctajului pentru indicatorii > 100 > 50 >10 0 0
11-123), acumulat dupa
obtinerea titlului de doctor




Criterii si conditii Comisia 16 - Inginerie industriala si management

1. Criterii si conditii
1
52
£ |5m| . s s e . Indicatori unitari
o GE)E Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (ko)
— = pi
Z|9%
o8
0|1 2 3 4 5
1.1.1 Carti/manuale/monografii/ [1.1.1.1 . .
capitole de specialitate ca autor |internationale nr. pag./(Senr. autori)
Profesor minimum 2 prim a_utor; 1.1.1.2 nationale nr. pag./(10-nr.
- . Conferentiar minimum 1 prim L .
_ [1.1 Cartiimanuale/monografii/ |5 tor (edituri recunoscute) [autori)
- IS e
< capitole in carti de specialitate 1121 nr. pag./(10+nr.
© . . int tional editori
= 1.1.2 Carti ca editor internationa itori)
5 1.1.2.2 nationale [T Pag-/(20-nr.
2 ee N editori)
ug 1.2 Alte materiale didactice — 1.2.1 Suporturi de curs/
5 [inclusiv in format electronic Indrumare
‘7 |(pentru format electronic - Profesor: Minimum 4 din care 2 nr. pag./(20enr.
1 s echivalent format A4 text fara  |prim autor autori)
5 figuri cu minimum 3200 caractere|Conferentiar: Minimum 2 din care
s inclusiv spatii) 1 prim autor
T |1.3 Coordonare de programe de
8 [studii, organizare si coordonare |Director/ Responsabil 15
® |programe de formare continua
-E 1.4 Dezvoltare de noi discipline
2 (se puncteaza o singura data n Titular 10
cazul multiplicarii lor in programe
de studii diferite)
1.5 Proiecte educationale . . . -
(ERASMUS, Leonardo etc.) Director/ Responsabil 10+ (ani desfasurare)
De la ultima promovare*
Minimum 8 articole, din care 3 in
reviste, minimum 3 ca autor
principal, pentru Profesor
Minimum 11 articole, din care 4
Tn reviste, minimum 4 ca autor ]
principal, pentru CS | Pentru reviste
2.1 Articole indexate in reviste ) R R .(30 N 19*;I3ctoréie
ISI Thomson Reuters si in Pentru profesor si CS1, incepand impact) (nr.de
volumele unor manifestari din 2018 - minimum 1 articol in autori)
stiintifice indexate ISI Thomson |f€VISte fi'f**zona rogie sau Pentru volume
Reuters, vizibile in baza de date [92lbena™ . ;
- conferinte
De la ultima promovare 25/(nr.dé autori)
5 Minimum 5 articole, din care

Activitatea de cercetare (A2)

minimum 1 Tn reviste, minimum 2
ca autor principal, pentru Conf.;
Minimum 8 articole, din care
minimum 2 n reviste, minimum 3
ca autor principal, pentru CS II.

2.2 Articole Tn reviste si volumele
unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date
internationale**

De la ultima promovare*
Minimum 8 pentru profesor;
Minimum 11 pentru CSI;
Minimum 5 pentru conferentiar;
Minimum 7 pentru CS 1.

15/nr. de autori

2.3 Articole Tn extenso in reviste/
volumele unor manifestari
stiintifice nationale/ internationale
neindexate

Se admit max. doua articole la
aceeasi editie

6/ nr. autori (reviste)
4/nr. autori (volume
conferinte)




2.4 Proprietate intelectuala,
brevete de inventie si inovatie,
etc.

2.4.1 internationale

40/nr. de autori

2.4.2 nationale

20/nr. de autori

2.5 Granturi/proiecte castigate
prin competitie sau contracte cu
mediul socio-economic (in
valoare de minimum 25000 lei,
(justificata cu documente care sa
ateste Tncasarea sumei)

2.5.1 Director/ Responsabil -
Minimum 2D

sau 4R pentru Profesor/ CS |;
Minimum 1D sau 2R pentru
Conferentiar/ CS Il

Pentru cerintele minimale, in
cazul proiectelor de
cercetare/inovare finantate prin
programele cadru ale Uniunii
Europene de tip FP6, FP7,
H2020, calitatea de R -
reprezentant al institutiei este
echivalenta cu cea de D -
director de proiect/contract.

2511
internationale

20+ val***/ (10 mii €)

2.5.1.2 nationale

10- val***/ (10 mii € )

2.5.2 Membru in echipa

2521
internationale

4enr. ani participare
in proiect

2.5.2.2 nationale

2enr. ani participare
in proiect

2.6 Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare

(daca laboratorul este si didactic,
punctajul se ia in calcul o singura
data)

Responsabil

40

pactul activitatii (A3)

Recunoasterea si im

3.1 Vizibilitate In baze de date

Numar de citari in publicatii (fara

3.1.1 citari In articole

10/nr. autori articol

internationale autocitari) indexate ISI citat
3.1.2 citari In articole|5/nr. autori articol
indexate BDI citat
3.1.3 citari in alte 3/nr. autori articol
publicatii citat

3.2 Prezentari efectuate ca 3.2.11n strainatate |20

invitat/invitata in plenul unor

manifestari stiintifice nationale si = =

internationalye $i’Profesc;r invitat 3.2.21n tara 10

(exclusiv Erasmus)

3.3 (a) Membru n colectivele de 3.3.1indexate ISI |10

redactie sau comitete stiintifice

ale revistelor §i manifestarilor Punctajul se ia in calcul o 3.3.2 indexate BDI |8

stiintifice, organizator de . Y ox .

manifestari stiintifice/(b) singura data pentru o revista sau . :

S 0 manifestare stiintifica 3.3.3 nationale si 5

Recenzent pentru reviste si
manifestéri stiintifice nationale si
internationale indexate ISI

internationale
neindexate

3.4 Experientd de management,
analiza si evaluare in cercetare

3.4.1 Conducere

5eani desfasurare

. e A 3.4.2 Membru 2+ani desfasurare
si/sau invatamant 7
3.5 Premii 3.5.1 Academia 30

Roméana
3.5.2 ASAS, AOSR,
academii de ramura 15
si CNCS
3.5.3 premii 10
internationale
3.5.4 premii 5
nationale in domeniu
3.6 Membru Tn academii, 3.6.1 Academia Roméana 100
organizatii, asociatii profesionale - —
de prestigiu, nationale si 2%}6;2”':‘523’ AOSR si academii 20
internationale, apartenenta la Cond ati 3631
organizatii din domeniul educatiei[>-8:3 Conducere asociati internationale 30
si cercetarii profesionale 3.6.3.2 nationale 10
3.6.4 Asociatii profesionale 364.1 5

internationale




3.6.4.2 nationale 3

3.6.5 Organizatii in domeniul 3.6.5.1 Conducere 10
educatiei si cercetarii
7 3.6.5.2 Membru 5

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de invatamant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute
pe plan stiintific international precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village,
CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics,
GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of
Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativhai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science
Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De
asemenea, sunt luate Tn considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele
stiintifice cotate CNCS B+.

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este

Responsabil calculata la cursul de schimb oficial la data contractarii.

****) Se aplica doar incepand din 2018 si se refera la intreaga activitate;

rrxxx) Factorul de impact — in anul publicarii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p=1, 2, 3)
a punctajelor specifice tipului activitatilor listate (i).

Pentru activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar ky,; specific tipului de activitate cu numarul ny; al activitatilor de acel tip: Api = n,,; -
ki
Formula de calcul a indicelui de merit total A=A1+A2+A3 va fi:

A = Z ngiky + Z noik,i + Z NgikKg;

3. Conditii minimale privind punctajul

3. Conditii minimale privind punctajul
Categoria
Nr. . wgmn mguw
crt. Dom_er!lul de Condlgu_ Conditii CS Il Condltu_ I_’rofesorl Conditii CS |
activitate Conferentiar . Abilitare .
Activitatea . .
1 didactica / pamimumn : ammu .
profesionala (A1) P P
2 Activitatea de Minimum Minimum Minimum Minimum
cercetare (A2) 150 puncte 230 puncte 300 puncte 430 puncte
3 Rﬁﬁ:’;:;ztlﬁ'i'ea Minimum Minimum Minimum Minimum
activitatii (A3) 50 puncte 50 puncte 100 puncte 100 puncte
TOTAL 280 puncte 280 puncte 530 puncte 530 puncte




