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Nr. 186/29.04.2024 

 
ANUNȚ 

CONCURS  CSIII 
 
 
INSTITUTUL PENTRU CERCETĂRI ÎN ECONOMIE CIRCULARĂ ŞI MEDIU „ERNEST LUPAN” (IRCEM) 
cu sediul în Str. Hameiului, nr. 9, 400561 Cluj-Napoca, Judetul Cluj, România, având ca obiect 
principal de activitate desfășurarea de activități de cercetare științifică și dezvoltare tehnologică 
în domeniul dezvoltării durabile, economiei circulare, evaluarea și reducerea impactului 
pericolelor naturale și antropice, evaluarea impactului schimbărilor climatice, efectuarea de 
simulari numerice și prognoze, producerea energiilor regenerabile etc., organizează concurs 
pentru definitivarea si ocuparea unor posturi de cercetători, în condițiile Legii 319/2003 și a 
Ordinului 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru 
conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare, la sediul său, în 
data de 01.06.2024, ora 10 :00, concurs pentru ocuparea următoarelor posturi: 

1. 1 post de CSIII, absolvenți de studii superioare în stiințe sociale, psihologie, sociologie 
economia mediului sau alte domenii conexe. 

2. 1  post de CSIII, absolvenți de studii superioare în inginerie si management, științe 
sociale, economia mediului sau alte domenii conexe 

 
POSTURILE SE ADRESEAZĂ ATÂT PERSOANELOR CU CETĂȚENIE ROMÂNĂ, CÂT SI 
PERSOANELOR CU CETĂȚENIE STRĂINĂ. 
 
Dosarele se întocmesc conform regulamentului de angajare a personalului de cercetare-
dezvoltare în IRCEM. Tematica și bibliografia, regulamentul de angajare a personalului de 
cercetare-dezvoltare în IRCEM, sunt afișate pe pagina de internet a instituției la 
adresa www.ircem.ro 
Data la care va avea loc concursul:            

• 01.06.2024, ora 11.00  - proba  interviu.  La proba interviu var participa candidații pentru 
posturile de: CSIII. 

Locul desfășurării concursului:  INSTITUTUL PENTRU CERCETĂRI ÎN ECONOMIE CIRCULARĂ ŞI 
MEDIU „ERNEST LUPAN” (IRCEM) cu sediul în Str.Hameiului, nr. 9, 400561 Cluj-Napoca, Judetul 
Cluj, România.  

mailto:office@ircem.ro
http://www.ircem.ro/
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Înscrierea la concurs se face până la data de 28.05.2024 
Conținutul dosarului de candidatură: 

• cerere de înscriere la concurs; 

• copie carte de identitate; 

• curriculum vitae europass; 

• copii  ale diplomei  de bacalaureat, diplomei de licență, însoțite  de foaia  matricolă,  alte 
diplome necesare, conform cerințelor postului pentru care se candidează; 

• lista de publicații și participări la  manifestări științifice,  lista proiectelor de cercetare cu 
specificarea contribuției candidatului, (dupa caz); 

• adeverință medicală-apt muncă ; 

• copii adeverințe vechime/ Extras Revisal/ Carnet de muncă (după caz)/; 

• copie certificat căsătorie (după caz); 

• cazier judiciar/ declarație pe propria răspundere. 
Documentele depuse în copie la dosar vor fi prezentate și în original în vederea verificării 
conformității. 
 
Condiții specifice necesare pentru ocuparea posturilor de CS III: 

• absolvenți cu examen de licență sau de diploma în domeniile:  stiințe sociale, psihologie, 
sociologie economia mediului sau alte domenii conexe; 

• să  aibă activitate  de cercetare-dezvoltare în specialitate  sau în  învățământul  superior 
de cel putin  6 ani  sau  de 4 ani,  în  cazul  candidațiilor  care  dețin  titlul  de  doctor; 

• pentru  candidații care provin din afara învățământului superior sau a cercetării 
știintifice,  o vechime de 10 ani, sau de 8 ani,  pentru candidații care dețin titlul de 
doctor; 

• experiență  de  minim  2  ani  în  activități din domeniul științific  similar  cu  cel  al 
proiectului,   pentru   care   se   doreste   ocuparea   postului,   de   către   candidat   
(conform bibliografiei de concurs); 

• cunoștințe de operare MS Office (Word, Excel,  PoerPoint) - nivel mediu; 

• cunoștințe  medii  și abilități  de  comunicare  într-o  limbă  de  circulație  internațională  
(de preferat limba engleză) ; 

• rezistență la stres. 
 
Desfășurarea concursului: 
Pentru  posturile    de CS  Ill,  probele  de  concurs  var  consta  în:  analiza  dosarului 
candidatului (proba 1) urmată de proba proba interviu (proba 2). lerarhizarea candidaților se  

mailto:office@ircem.ro
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face în  ordinea descrescătoare a  notei finale.  Modul  de calcul  al  notei finale  este media 
aritmetica a  notelor acordate de la  1  la  10, la probele 1 și 2. 
 
lnformații importante  privind ocuparea prin concurs a posturilor de cercetători științifici în 
cadrul IRCEM: 
Persoanele  care  var  promova  concursul  organizat  pentru   ocuparea   unor  posturi  vacante  
de cercetatori științifici în  cadrul  IRCEM, vor fi încadrate cu  CIMV (Contract Individual  de 
Munca Voluntară, pe perioadă  nedeterminată,  cu perioadă  de probă  de 90 zile,  conform  
legii 53/2003  Codul Muncii,  coroborat  cu  legea Nr. 78/2014. 
Voluntarii încadrați cu CIMV în cadrul IRCEM vor beneficia de următoarele condiții și facilități: 

1. Vor putea  beneficia  de posibilitatea  dezvoltării  profesionale.  Personalul  nou încadrat  
pe posturile CSIII, va fi îndrumat în realizarea sarcinilor și activităților, de-a lungul întregii 
perioade  de probă,  cât și ulterior, de către cercetatori cu  experiență,  prin  activități  
de mentorat, susținute în domenii de specialitate care au în vedere protecția mediului; 

2. Vor putea beneficia de un program flexibil de lucru. Activitatea profesională se va putea 
desfășura, în funcție de situații: 

- la domiciliul/reședința  salariatului  precum și  din  orice  alt  loc,  care  permite  desfășurare 
activităților folosind  tehnologia  informației și comunicațiilor,  după aprobarea  prealabilă a 
conducerii  și cu respectarea procedurilor interne ale IRCEM. 
- la  sediul  IRCEM  ori  de câte  ori  este  necesar,  cu  respectarea  procedurilor  interne  ale 
IRCEM; 
- întâlnirile și ședințele se  vor  realiza, în  principiu,  prin  intermediul tehnologiei informației 
(teleconferințe, videoconferințe și comunicare prin e-mail/telefon) sau atunci când situația o 
impune, la sediul IRCEM; 

3. Vor  avea  posibilitatea,  dar  și  obligația,  să  planifice  și  să   raporteze  activitatile  
pe  care  le  vor desfășura  săptămânal,   cu  incadrarea  în  timp  a   fiecarei   activități   
planificate  și  cu  menționarea rezultatelor  asociate.   Planurile  și  Rapoartele  
săptămânale/lunare  transmise  de  salariati  vor  fi aprobate,  de către  personalul  din  
conducerea  institutului,  numai  dacă activitățile  prevăzute  sunt justificabile  și  corect 
încadrate în timp.  Plata  salariului  lunar se  va acordă  proporțional cu timpul efectiv  lucrat  
aprobat  și   în  funcție  de  complexitatea   actlvităților  desfășurate,  cu   respectarea 
procedurilor interne ale IRCEM. 
 
 
Bibliografie pentru posturile de CSIII : 
1. Legea protecției mediului nr.  137/1995; 

mailto:office@ircem.ro
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2. Ordinul nr. 619/1992 privind procedura de elaborare și conținutul minim al studiilor și 
analizelor de impact asupra mediului; 
3. loan loja, Metode de cercetare și evaluare a stării mediului, Editura  Etnologică, București 
2013. 
4. Legea nr.  104/2011 privind Calitatea aerului înconjurător ; 
5. Legea nr. 319 /2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare. 
 
Relații suplimentare se pot obține la tel. 0264/401275, Compartimentul Resurse Umane, de luni 
până vineri în intervalul orar 11-12. 
 
 
Numele şi prenumele reprezentantului legal  
Președinte IRCEM, 
Dr.ing.ec.Lakatos Elena-Simina 
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ANEXA Nr. 28 

   
    COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI, EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT   
 

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE 
DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE   

 
    Definiţii, condiţii, proceduri   
   • Se iau în considerare numai realizările ştiinţifice, respectiv elementele de vizibilitate şi impact relevante 
pentru domeniul psihologiei, al ştiinţelor educaţiei, respectiv al ştiinţei sportului şi al educaţiei fizice sau în 
domenii de graniţă cu acestea.   
   • O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea mai favorabilă 
candidatului.   
   • Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt cele reunite în Web of Science (WoS) (cunoscute 
anterior ca ISI), precum şi Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed/Medline, ERIH Plus/ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, 
Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online 
Library, Sage, Ovid/Informa, Educational Research Abstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.   
   • Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel puţin patru dintre 
următoarele criterii: (a) conferinţa este organizată sau co-organizată de către o asociaţie sau o instituţie 
ştiinţifică/profesională internaţională; (b) peste 50% dintre membrii incluşi în comitetul ştiinţific au afiliere 
instituţională în străinătate; (c) programul ştiinţific, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în 
format tipărit sau electronic într-o limbă străină de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană sau 
spaniolă); (d) lucrările conferinţei sunt desfăşurate exclusiv într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (e) cel 
puţin 25% dintre participanţii cu lucrări înscrise în programul ştiinţific al conferinţei au afiliere instituţională în 
străinătate. Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de 
conferinţe naţionale.   
   • Conferinţele sau publicaţiile BDI se referă la acele manifestări ştiinţifice, respectiv publicaţii, indexate într-una 
sau mai multe baze de date internaţionale recunoscute prin prezentele standarde.   



   • Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în categoria A1 (publicaţii 
apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 (publicaţii apărute la edituri cu prestigiu recunoscut) 
sau categoria B (publicaţii apărute la alte edituri recunoscute). Publicaţiile indexate WorldCat în Karlsruhe Virtual 
Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html) sunt clasificate A1 dacă se regăsesc în cel puţin 25 
de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din 
statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. Publicaţiile indexate A2 sau B sunt 
cele care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în tabelul următor, fie beneficiază de îndeplinirea 
condiţiilor din ruta complementară. Conform acestei rute, o carte/capitol de carte/volum este inclusă în categoria 
A2 dacă îndeplineşte minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplineşte cel puţin un criteriu dintre 
următoarele: (a) editura la care a apărut publicaţia are cel puţin o colecţie relevantă pentru domeniul 
fundamental analizat, cu cel puţin 10 cărţi ştiinţifice publicate în domeniu în ultimii cinci ani de zile; (b) publicaţia 
analizată este disponibilă în cel puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state 
membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html); (c) 
publicaţia analizată a apărut în cel puţin 800 de exemplare tipărite sau în cel puţin 500 de exemplare tipărite, în 
cazul în care poate fi achiziţionată şi în format digital; (d) lucrarea a acumulat cel puţin 5 citări în publicaţii 
indexate Web of Science; (e) lucrarea a fost premiată de către Academia Română. Publicaţiile apărute la edituri 
clasificate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii superiore dacă îndeplinesc criteriile specificate prin 
ruta complementară pentru acel nivel de clasificare. Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi 
clasificate nu se punctează. Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot fi punctate individual în situaţia în care sunt 
identificate modificări/revizuiri pe un număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri diferite, dar 
cu un conţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată. În aceste cazuri decizia privitoare la punctajul 
acordat aparţine membrilor comisiilor de concurs/abilitare.   
 

  

 

Domeniul Psihologie 
• Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureşti) 
• Edituri B: Editura Academiei Române, Editura All, Editura Sper, Editura Tritonic, Editura Universităţii din Bucureşti, 
Editura Universitară (Bucureşti); Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca), Editura Universităţii A.I.Cuza, Editura 
Institutul European (Iaşi); Editura Universităţii de Vest (Timişoara) 



 

Domeniul Ştiinţe ale Educaţiei 
• Edituri A2: Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureşti) 
• Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Didactică şi Pedagogică RA, Editura Humanitas, Editura Universităţii 
din Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Editura Universităţii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Iaşi), Presa 
Universitară Clujeană (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Piteşti), Editura Universităţii de Vest (Timişoara) 

 
   * Categorizarea editurilor se va actualiza anual.   
 
   • Rapoartele de analiză de politici/strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte internaţionale şi rapoarte 
cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc cumulativ următoarele trei criterii: (a) raportul este 
redactat la solicitarea unei organizaţii internaţionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de 
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS etc.); 
(b) raportul este redactat integral într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra 
problemei investigate este relevantă internaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii interţări). Rapoartele 
naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii cu prestigiu 
naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu Ministerul Educaţiei, Organizaţia Salvaţi Copiii 
etc.), (b) analiza efectuată asupra problemei investigate este relevantă naţional (de exemplu, sunt prezentate 
comparaţii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau există evidenţe ale utilizării la nivelul politicilor publice).   
   • Granturile luate în considerare în aceste standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistenţe 
financiare, obţinute în urma unei competiţii de proiecte, a căror valoare nominală este de cel puţin 25.000 de 
euro sau echivalentul acestei sume în lei sau o altă valută. Granturile sunt clasificate, la rândul lor: (i) după tipul 
competiţiei (internaţionale vs. naţionale); (ii) după obiectul principal al finanţării - (a) cercetare cu relevanţă 
publică largă, granturi finanţate, de regulă, de către agenţii publice ce au drept scop finanţarea cercetării 
fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare - dezvoltare - inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare 
cu relevanţă specifică cum ar fi în granturi acordate de către companii orientate spre profit, asociaţii non-
guvernamentale, fundaţii etc.; (c) proiecte de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea de servicii unor 
beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Prin excepţie, nu se aplică plafonul financiar pentru granturile de cercetare 
cu relevanţă publică largă, finanţate prin competiţii naţionale anterioare PN II (Planului Naţional de Cercetare 
Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide încadrarea unor granturi de dezvoltare 
instituţională în cele de cercetare, dacă se face dovada desfăşurării unor activităţi consistente de cercetare prin 
intermediul grantului respectiv.   



   • Autor principal se referă la oricare dintre următoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor 
menţionat în publicaţie; (c) autorul corespondent menţionat în publicaţie; (d) situaţia în care se precizează 
explicit în cadrul publicaţiei că toţi autorii au o contribuţie egală la realizarea publicaţiei. În cazul domeniului 
educaţie fizică şi sport şi ultimul autor menţionat poate avea statutul de autor principal.   
   • Co-autor se referă la orice alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea autor într-un articol, 
fără ca acesta să fie autor corespondent sau să se precizeze că toţi autorii au o contribuţie egală).   
   • n indică numărul de autori ai unei publicaţii.   
   • Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va aplica un coeficient de 
multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:   
    m = 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională certă (reviste indexate Web of 
Science; volume apărute în edituri clasificate A1; conferinţe internaţionale; granturi de cercetare cu relevanţă 
publică largă obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale de analiză etc.);   
    m = 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională - impact şi prestigiu la nivel naţional 
(volume apărute în edituri clasificate A2; conferinţe naţionale; reviste indexate în două BDI recunoscute, altele 
decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă obţinute prin competiţie naţională; rapoarte 
naţionale de analiză etc.);   
    m = 0,5, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în edituri 
clasificate B; reviste indexate într-o singură BDI recunoscută, alta decât WoS etc.)   
   • Se stabileşte un prag p de relevanţă pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru 
indicatorii I1, I2, I5 şi I6, care are următoarele valori:   
    p = 1.00 pentru domeniul Psihologie;   
    p = 0.10 pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei, respectiv Educaţie Fizică şi Sport.   
    Prin excepţie, în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv I5, contribuţii în reviste cu IF 
mai mic decât pragul p, cu condiţia ca jurnalul în care este publicată lucrarea să se situeze în WoS deasupra 
medianei în categoria de încadrare (zona roşie sau galbenă din categoria respectivă).   
   • Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din momentul publicării 
lor în Web of Science. Se va lua în considerare IF cel mai avantajos pentru candidat dintre următoarele trei 
variante: IF corespondent pentru anul publicării (de exemplu SSCI 2012 pentru articole publicate în anul 2012), 
IF valabil pentru revistă la data publicării articolului în WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat în 
WoS în Martie 2012) sau IF valabil pentru revistă la momentul primirii manuscrisului (cu condiţia ca această dată 
să fie menţionată explicit în articol).   



   • Standardele minimale sunt grupate în două arii: realizări ştiinţifice, respectiv vizibilitate şi impact. În cadrul 
realizărilor ştiinţifice, indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a distinge între contribuţiile 
semnificative ca autor principal şi contribuţiile semnificative realizate în calitate de co-autor.   
   • Fiecare arie are indicatori şi punctaje specifice, reflectate în mai multe criterii de atins, cu menţiunea că toate 
aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că persoana evaluată îndeplineşte standardele 
minimale pentru poziţia raportată.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nume și prenume: 
Funcția didactică: 
Departamentul:  

 
   A1. Realizări ştiinţifice 
      

 Indic 
ator 

Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea de măsură 

 Realizări ştiinţifice semnificative în calitate de autor principal 

 I 1 
Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of 
Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal cu p, realizate în calitate de autor 
principal 

3 + (3 x IF) Articol 

 I 2 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of 
Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste neindexate Web of 
Science (IF = 0), dar indexate în cel puţin două baze de date internaţionale 
recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format in extenso (full-text), 
realizate în calitate de autor principal 

3 + IF Articol 

 I 3 
Cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 = 3; 
m A2 = 1) 

12 x m Carte 

 I 4 
Capitole în cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate A1 sau A2 
(m A1 = 3; m A2 = 1) 

3 x m Capitol 

 Realizări ştiinţifice semnificative în calitate de co-autor 

 I 5 
Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of 
Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal cu p, realizate în calitate de co-
autor 

3 + [(3 x IF) 
/n] 

Articol 

 I 6 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of 
Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste neindexate Web of 
Science (IF = 0), dar indexate în cel puţin două baze de date internaţionale 
recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format in extenso (full-text), 
realizate în calitate de co-autor 

(3 + IF)/n Articol 

 I 7 
Cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 = 3; m A2 
= 1) 

12 x m/n Carte 

 I 8 
Capitole în cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate A1 sau A2 (m 
A1 = 3; m A2 = 1) 

3 x m/n Capitol 

 Alte realizări ştiinţifice 



 I 9 

Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI recunoscută, 
realizate în calitate de autor principal, publicate în volumele unor conferinţe 
internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile în format full-text 
în cel puţin o BDI (în cazul I9 şi I10 se pot puncta cumulat cel mult două contribuţii 
/ediţie conferinţă).  

1 Lucrare  

 I 10 

Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI recunoscută, 
realizate în calitate de co-autor, publicate în volumele unor conferinţe internaţionale, 
cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile în format full-text în cel puţin o 
BDI 

1/n Lucrare 

 I 11 
Alte articole in extenso publicate în calitate de autor/ co-autor în reviste ştiinţifice, cu 
condiţia ca revistele să fie indexate la nivel de rezumat în cel puţin o bază de date 
internaţională recunoscută 

1/n Articol 

 I 12 Cărţi publicate în calitate de autor/co-autor în edituri clasificate de tip B (m B = 0,5) 12 x m/n Carte 

 I 13 
Capitole în cărţi publicate în calitate de autor/ co-autor în edituri clasificate de tip B 
(m B = 0,5) 

3 x m/n Capitol 

 I 14 

Autor/co-autor rapoarte de analiză de politici/strategii educaţionale 14.1 rapoarte 
internaţionale (m = 3); 14.2 rapoarte naţionale (m = 1) 
Pentru asistenți / asistenți de cercetare se iau in considerare și alte tipuri de publicații 
(rapoarte, policy briefs, working papers in proiecte etc.), publicate pe site-urile unor 
instituții prestigioase de cercetare sau universități în care își realizează stagiul de 
doctorat  (doar pentru Stiinte ale Educatiei) 

8 x m/n Raport 

 I 15 
Brevete de invenţie/drepturi de autor/mărci înregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a 
unui demers de inovare ştiinţifică în vederea elaborării de materiale curriculare, teste 
psihologice sau educaţionale, teste motrice/ funcţionale, softuri specializate etc. 

3/n Brevet/drept de autor 

 
   A2. Vizibilitate şi impact ştiinţific   
      

 Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea de măsură 

 I 16 Citări ale publicaţiilor candidatului în lucrări indexate Web of Science 0.5 Citare 

  (autocitările sunt excluse)   

 I 17 

Alte citări ale publicaţiilor candidatului (autocitările sunt excluse) I17.1 
Disponibile în lucrări clasificate A1 (m = 3) 
I17.2. Disponibile în lucrări clasificate A2 sau în baza de date Scopus (altele 
decât cele deja incluse la I16) (m = 1) 
I17.3. Disponibile în lucrări clasificate B sau în alte surse academice 
identificabile prin Google Scholar (altele decât cele deja incluse) (m = 0.5) 

m/10 Citare  



 I 18 

Keynote speaker (comunicare ştiinţifică în plen) la conferinţe internaţionale 
(m = 3)/naţionale (m = 1) 
Pentru asistenți și lectori, participare la conferință cu comunicare științifică 
sau poster (doar pentru Stiinte ale Educatiei) 

2 x m Conferinţă 

 I 19 

Membru în comitetul ştiinţific (A)/Referent ştiinţific pentru evaluarea şi 
selecţia lucrărilor unei conferinţe (B)/Membru în comitetul de organizare 
(C)/Coordonator simpozion (Chair) (D) (se punctează o singură 
calitate/conferinţă) 
19.1 Conferinţe internaţionale (m = 3) 
19.2 Conferinţe naţionale (m = 1) 

1 x m Conferinţă 

 I 20 
Preşedinte sau membru în comitetul executiv al unei asociaţii profesionale 
internaţionale (m = 3) sau naţionale (m = 1) 

2 x m Asociaţie 

 I 21 

Premii şi distincţii 
I21.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de către instituţii sau asociaţii 
ştiinţifice/profesionale internaţionale (m = 3) sau naţionale de prestigiu 
(CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea 
articolelor din zona roşie, galbenă etc.) 
I21.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către instituţii/asociaţii de 
profil internaţionale sau naţionale de prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m 
= 1) 
I21.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea 
ţării şi a învăţământului românesc (de exemplu distincţiile, medaliile primite 
de către sportivi, antrenori, alţi specialişti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., 
oferite de Preşedinţia României, MENCS, MTS etc.) (m= 1) 
 
  

4 x m Premiu  

 I 22 Coordonator al unei colecţii de carte 6 Colecţie 

 I 23 Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m A1 = 3; m A2 = 1; m B = 0.5) 8 x m/n Carte 

 I 24 

Redactor şef/editor sau membru în comitetul editorial al unei reviste cu 
comitet ştiinţific şi peer-review 
I24.1. Revistă indexată Web of Science (m = 3) I24.2. Revistă indexată în cel 
puţin două BDI (m = 1) I24.3 Revistă indexată într-un BDI (m = 0.5) 

4 x m Revistă 

 I 25 
Referent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific şi peer-review 
I25.1. Revistă indexată Web of Science 
I25.2. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) 

0.3/0.2 Articol 



 I 26 

Profesor asociat/visiting scholar, fellowship pentru o durată de cel puţin o 
lună de zile/susţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa cadrelor didactice 
sau a doctoranzilor (se punctează un singur aspect per universitate; nu sunt 
incluse aici schimburile Erasmus) 
26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3) sau 
institute de cercetare si de studii avansate de prestigiu. 
Pentru asistenți și lectori se ia în considerare realizarea de stagii de studiu si 
de cercetare,  de cel puțin o lună. (doar pentru Stiinte ale Educatiei) 
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitaţii 
nominale din partea instituţiei gazdă (m = 1) 
26.3 profesor invitat/lector al federaţiilor internaţionale pe ramură de sport 
/Academiei Olimpice a CIO/Asociaţii profesionale internaţionale (m = 
1)/federaţiilor naţionale pe ramură de sport sau Academiei Olimpice a COSR 
(m = 0,5) 
26.3. Pentru asistenți, obținerea doctoratului sau realizarea de studii 
postdoctorale la o instituție din străinătate sau în cotutelă (la o universitate 
din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3; m = 1 pentru o 
universitate din afara topului 500 URAP). (doar pentru Stiinte ale Educatiei) 

0.5 x m Instituţie/invitaţie 

 I 27 

Director al unui grant finanţat/instituţia coordonată 
I27.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin 
competiţie internaţională, acordat de către o agenţie/instituţie internaţională 
(m = 3) 
I27.2. A. Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin 
competiţie naţională/B. Coordonator echipă România pentru un grant de 
cercetare cu relevanţă publică largă, obţinut prin competiţie internaţională (m 
= 1) 
I27.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare 
instituţională (de exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.)/B. Director sau 
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanţă specifică (de 
exemplu finanţat de către o companie), obţinut prin competiţie naţională sau 
internaţională/C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
relevanţă publică largă, obţinut prin competiţie naţională (m = 0.5) 

9 x m Grant  

 I 28 

Membru în echipa unui grant finanţat/instituţia coordonată 
I28.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinut prin competiţie internaţională sau naţională (m = 1) 
I28.2. Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă specifică sau a 
unui grant de dezvoltare instituţională obţinut prin competiţie internaţională 
sau naţională (m = 0,5) 

3 x m Grant 

 I 29 

Activitate de mentorat/îndrumare 
29.1. Conducător ştiinţific/membru în comisia de îndrumare sau de evaluare 
a tezelor de doctorat 
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte) 
29.2. Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali 
29.3 Pentru asistent și lector: burse, granturi și fellowship-uri individuale 
obținute (doar pentru Stiinte ale Educatiei) 

1/0.5/2  
Doctorand/ comisie 
Îndrumat/Grant 



 

I 30 

30.1. Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau 
post-universitare 

2 Program 

 

30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contribuţii 
ce au fost incluse la indicatorii I3, I7 sau I12).  
Pentru asistenți și lectori se iau în considerare și caiete de seminar, culegeri, 
ghiduri (doar pentru Stiinte ale Educatiei) 

1 
Curs/ suport de 
învățare 

 30.3. Introducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 0.5 Disciplină 

 I 31 
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de către 
Senatul Universităţii sau Consiliul Ştiinţific al Institutului de cercetare 

2 Centru 

 I 32 
Evaluator proiecte/membru în Panel în competiţii internaţionale (m = 
3)/naţionale (m = 1) de granturi de cercetare 

1 x m Ediţie competiţie 

 I 33 

Membru în grupul de experţi 
33.1. Comisii/consilii ştiinţifice sau organisme internaţionale (de exemplu 
UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii internaţionale pe ramuri de sport etc.) (m 
= 3) 
33.2. Comisii/consilii ştiinţifice sau organisme naţionale (CNATDCU, CNCS, 
ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ/de lucru la nivelul MENCS 
sau la nivel interministerial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS 
sau de către un alt for ministerial (m = 1) 

1 x m Comisie 

 I 34 
Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei (cursuri sau 
programe de formare/perfecţionare profesională în domeniu) 

0,5 Pe curs avizat 

 I 35 

35.1. Antrenor emerit/profesor emerit/maestru emerit al sportului/arbitru 
internaţional/comisar/observator (se iau în calcul doar calităţile existente la 
data înscrierii în concurs) 
35.2. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii naţionale 
(MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale 
35.3. Performanţe ale sportivilor antrenaţi (JO, CM, JMU - locurile 1-5; CE, 
CN - locurile 1), creaţii pe linia sportului de performanţă, recuperării motrice 
şi funcţionale, kinetoterapiei şi kinetoprofilaxie (linii 
metodice/metodologii/strategii de pregătire pe ramuri de sport/probă sportivă 
recunoscute în comunitatea de specialişti/federaţii pe ramuri de sport); 
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite 
categorii de populaţie/grupe de vârstă/grupe profesionale/patologii) 
recunoscute de organisme profesionale şi/sau ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale. 

3/2/2 
Pe titlu/ premiu/ 
activitate 

 



STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE  2023-2024 
         

  Criteriu  
Indicatori 

esenţiali/suma 
indicatorilor  

Standard 
minimal 

conferenţiar I CS 
II  

Standard 
minimal 

profesor I CS I I 
abilitare  

Standard minimal 
Lector 

Pe perioada 
nedeterminata 

Standard minimal 
Asistent universitar 

doctor 
Pe perioada 

nedeterminata 

Standard minimal 
Asistent de 
cercetare 

Pe perioada  
determinata 

 Realizări 
ştiinţifice 
(A 1)  

C1  I1  10  25  I1≥8  I1≥6 0 

 
 

I2 - - - I2≥3 0 

 C2  I3 + I4  6  12  ≥3  0 0 

 C3  Total A1 (I1+.+I15)  60  100  35 20 0 

 Vizibilita 
te şi 
impact 
(A 2)  

C4  I 16  6  15  ≥3 ≥1 0 

 C5  I 27  0  9  0 0 0 

 
 

I28 - - 3 1,5 0 

 C6  Total A2 (I16+.+I35)  20  60  10 5 0 

 
 

C7  Total general  80  160  45 25 0 

 
 
   
NB. Orice intrare in sistem se face pe post de asistent sau lector. Pentru pozitia de lector se va calcula punctajul pentru activitatea de cercetare 
derulata (A1) dupa obtinerea titlului de doctor sau de la ultima promovare. Este recomandat sa aiba drept de libera practica in domeniul de 
specialitate vizat. 



STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 
         

 Aria A 1  Criteriu  
Indicatori 

esenţiali/suma 
indicatorilor  

Standard minimal 
conferenţiar I CS 

II  

Standard minimal 
profesor I CS I I 

abilitare  

Standard 
minimal 
Lector 

Standard  
Minimal  
Asistent 

Standard minimal 
Asistent de 
cercetare/ 
doctorand 

 Realizări 
ştiinţifice 
(A 1)  

C1  I1  -  3  - - 0 

 C2  I3 + I4  20  20  ≥3 - 0 

 C3  Total A1 (I1+.+I15)  60  60  25 15  0 

 Vizibilita 
te şi 
impact (A 
2)  

C4  I 16  2  2  1 
 

- 0 

 C5  I 27  -  12  - - 0 

 C6  Total A2 (I16+.+I35)  30  60  10 5 0 

 
 

C7  Total general  90  120  35 20  0 

 
    Dispoziţii tranzitorii   
   1. Revistele româneşti care nu sunt indexate în BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost indexate 
în BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat în MO Partea I la data de 27.12.2012, primesc statutul 
de Reviste recunoscute într-o BDI (indicatorul I 11). Acest statut este unul tranzitoriu, încetând la data de 
01.03.2018. Pentru continuarea recunoaşterii după această dată, revistele trebuie să facă dovada includerii în 
cel puţin o bază de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin. Toate lucrările publicate până la data de 
1.03.2018 în astfel de reviste vor continua să fie punctate la indicatorul I11 şi după expirarea perioadei de 
tranziţie. Lucrările publicate ulterior datei de expirare a perioadei de tranziţie, în contextul eşuării procesului de 
indexare în cel puţin o BDI recunoscută prin prezentul ordin, nu vor mai fi punctate.   
   2. În domeniul psihologie, până la 01.03.2018 există posibilitatea compensării între ele a criteriilor C1, C2, C4 
şi C5, cu condiţia ca suma lor să respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor patru criterii.   
   3. În domeniul ştiinţele educaţiei, până la 01.03.2018 există posibilitatea de a compensa criteriul C5, respectiv 
indicatorul I27 cu puncte obţinute la indicatorul I28.   
   4. În domeniul ştiinţele educaţiei punctajele pentru indicatorul I1 sunt valabile doi ani de la intrarea în vigoare a 
acestor norme. După această perioadă ele vor fi ajustate în sens crescător.   

act:336942%200


   5. În domeniul ştiinţei sportului şi al educaţiei fizice, pentru o perioadă de doi ani de zile de la intrarea în 
vigoare a acestor norme, criteriile C1 şi C2 se cumulează sub rezerva respectării următoarei condiţii: punctajul 
neîndeplinit la C1 să fie compensat exclusiv prin intermediul punctelor acumulate la indicatorii I2 sau I9. Criteriile 
C1 şi C2 nu se cumulează în cazul candidaţilor pentru abilitare.   
6. În domeniul ştiinţele educaţiei, există posibilitatea de a compensa criteriul C4, respectiv indicatorul I16 cu 
puncte obţinute la indicatorul I30.2 și/sau la I17. 
 
 
 









COMISIA SOCIOLOGIE, ŞTIINŢE POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE  
Situaţia îndeplinirii standardelor minimale necesare şi obligatorii 

pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare 
 

DOMENIILE SOCIOLOGIE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 
 
Standarde minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind obligatoriu): 
 

Criteriul Denumirea criteriului Standardul pentru profesor universitar, 
cercetător ştiinţific gradul I 

Standardul pentru 
conferentiar, 

cercetător 
ştiinţific gradul II 

Standard pentru 
lector, cercetător 
științific gradul III 

Standard pentru 
asistent universitar 

periodă nedeterminată 

Standard pentru 
asistent universitar 

periodă determinată 

C1 Punctajul pentru indicatorul 
I1 ≥ 10 ≥ 5 0 0 0 

C2 

Numărul de articole care 
prezintă contribuţii originale, 
in extenso, conform 
conditiilor de la I2  

≥ 8 ≥ 5 ≥ 3 ≥ 1 ≥ 1 

C3 Numărul de cărţi la care este 
unic autor sau prim-autor 

Cel puţin o carte la o editură cu 
prestigiu internaţional (A1) sau cel 
puţin două cărţi publicate la edituri 

cu prestigiu recunoscut (A2) 

≥ 1 ≥ 0 ≥ 0 0 

C4 Suma punctajului pentru 
indicatorii I1-I8 ≥ 100 ≥ 50 ≥ 20 ≥ 5 ≥ 5 

C5 Punctajul pentru indicatorul 
I9 ≥ 10 ≥ 5 ≥ 0 ≥ 0 0 

C6 Suma punctajului pentru 
indicatorii  I1-I23 

≥ 150 ≥ 100 ≥ 25 ≥ 15 ≥ 5 

C7 

Punctaj total (suma 
punctajului pentru indicatorii 
I1-I23), acumulat dupa 
obtinerea titlului de doctor 

≥ 100 ≥ 50 ≥ 10 0 0 

 
 
 



Criterii și condiții Comisia 16 - Inginerie industrială și management 

1. Criterii și condiții 

N
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ă
ți
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Tipul activităților Categorii și restricții Subcategorii 
Indicatori unitari 

(kpi) 

0 1 2 3 4 5 

1 

A
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 d

id
a
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ă

 ș
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a
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 (
A

1
) 1.1 Cărți/manuale/monografii/ 

capitole în cărți de specialitate 

1.1.1 Cărți/manuale/monografii/ 
capitole de specialitate ca autor  
Profesor minimum 2 prim autor;  
Conferențiar minimum 1 prim 
autor 

1.1.1.1 
internaționale 

nr. pag./(5•nr. autori) 

1.1.1.2 naționale 
(edituri recunoscute)  

nr. pag./(10•nr. 
autori) 

1.1.2 Cărți ca editor 

1.1.2.1 
internaționale 

nr. pag./(10•nr. 
editori) 

1.1.2.2 naționale 
nr. pag./(20•nr. 
editori) 

1.2 Alte materiale didactice – 
inclusiv în format electronic 
(pentru format electronic - 
echivalent format A4 text  fără 
figuri cu minimum 3200 caractere 
inclusiv spații) 

1.2.1 Suporturi de curs/ 
Îndrumare  
Profesor: Minimum 4 din care 2 
prim autor 
Conferențiar: Minimum 2 din care 
1 prim autor 

 
nr. pag./(20•nr. 
autori) 

1.3 Coordonare de programe de 
studii, organizare și coordonare 
programe de formare continuă 

Director/ Responsabil  15 

1.4 Dezvoltare de noi discipline 
(se punctează o singură dată în 
cazul multiplicării lor în programe 
de studii diferite)  

Titular  10 

1.5 Proiecte educaționale 
(ERASMUS, Leonardo etc.) 

Director/ Responsabil  10• (ani desfășurare) 

2 

A
c
ti

v
it

a
te

a
 d

e
 c

e
rc

e
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re
 (

A
2
) 

2.1 Articole indexate în reviste 
ISI Thomson Reuters și în 
volumele unor manifestări 
științifice indexate ISI Thomson 
Reuters, vizibile în baza de date  

De la ultima promovare* 
Minimum 8 articole, din care 3 în 
reviste, minimum 3 ca autor 
principal, pentru Profesor  
Minimum 11 articole, din care 4 
în reviste, minimum 4 ca autor 
principal, pentru CS I  
 
Pentru profesor și CS1, începând 
din 2018 - minimum 1 articol în 
reviste din zona roșie sau 
galbenă****. 

 

Pentru reviste 
(30 + 10 • factor de 
impact)*****/ (nr.de 
autori) 
 
Pentru volume 
conferințe 
25/(nr.de autori)   De la ultima promovare 

Minimum 5 articole, din care 
minimum 1 în reviste, minimum 2 
ca autor principal, pentru Conf.; 
Minimum 8 articole, din care 
minimum 2 în reviste, minimum 3 
ca autor principal, pentru CS II. 

2.2 Articole în reviste și volumele 
unor manifestări științifice 
indexate în alte baze de date 
internaționale**  

De la ultima promovare* 
Minimum 8 pentru profesor; 
Minimum 11 pentru CSI; 
Minimum 5 pentru conferențiar; 
Minimum 7 pentru CS II. 

 15/nr. de autori 

2.3 Articole în extenso în reviste/ 
volumele unor manifestări 
științifice naționale/ internaționale 
neindexate 

Se admit max. două articole la 
aceeași ediție 

 
6/ nr. autori (reviste)  
4/nr. autori (volume 
conferințe) 



2.4 Proprietate intelectuală, 
brevete de invenție și inovație, 
etc. 

 2.4.1 internaționale 40/nr. de autori 

2.4.2 naționale 20/nr. de autori 

2.5 Granturi/proiecte câștigate 
prin competiție sau contracte cu 
mediul socio-economic (în 
valoare de minimum 25000 lei, 
(justificată cu documente care să 
ateste încasarea sumei) 

2.5.1 Director/ Responsabil - 
Minimum 2D 
sau 4R pentru Profesor/ CS I; 
Minimum 1D sau 2R pentru 
Conferențiar/ CS II 
Pentru cerințele minimale, în 
cazul proiectelor de 
cercetare/inovare finanțate prin 
programele cadru ale Uniunii 
Europene de tip FP6, FP7, 
H2020, calitatea de R - 
reprezentant al instituției este 
echivalentă cu cea de D - 
director de proiect/contract.  

2.5.1.1 
internaționale 

20• val***/ (10 mii €) 

2.5.1.2 naționale 10• val***/ (10 mii € ) 

2.5.2 Membru în echipă 

2.5.2.1 
internaționale 

4•nr. ani participare 
în proiect 

2.5.2.2 naționale 
2•nr. ani participare 
în proiect 

2.6 Coordonare/dezvoltare 
laborator/centru cercetare  
(dacă laboratorul este și didactic, 
punctajul se ia în calcul o singură 
dată) 

Responsabil  40 
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3.1 Vizibilitate în baze de date 
internaționale 

Număr de citări în publicații (fără 
autocitări) 

3.1.1 citări în articole 
indexate ISI 

10/nr. autori articol 
citat 

3.1.2 citări în articole 
indexate BDI 

5/nr. autori articol 
citat 

3.1.3 citări în alte 
publicații 

3/nr. autori articol 
citat 

3.2 Prezentări efectuate ca 
invitat/invitată în plenul unor 
manifestări științifice naționale și 
internaționale și Profesor invitat 
(exclusiv Erasmus) 

 3.2.1 în străinătate 20  

3.2.2 în țară 10  

3.3 (a) Membru în colectivele de 
redacție sau comitete științifice 
ale revistelor și manifestărilor 
științifice, organizator de 
manifestări științifice/(b) 
Recenzent pentru reviste și 
manifestări științifice naționale și 
internaționale indexate ISI  

Punctajul se ia în calcul o 
singură dată pentru o revistă sau 
o manifestare științifică  

3.3.1 indexate ISI 10 

3.3.2 indexate BDI 8 

3.3.3 naționale si 
internaționale 
neindexate 

5 

3.4 Experiență de management, 
analiză și evaluare în cercetare 
și/sau învățământ 

 3.4.1 Conducere  5•ani desfășurare  

3.4.2 Membru  2•ani desfășurare  

3.5 Premii  3.5.1 Academia 
Română 

30 

3.5.2 ASAS, AOSR, 
academii de ramură 
și CNCS 

15 

3.5.3 premii 
internaționale 

10 

3.5.4 premii 
naționale în domeniu 

5 

3.6 Membru în academii, 
organizații, asociații profesionale 
de prestigiu, naționale și 
internaționale, apartenență la 
organizații din domeniul educației 
și cercetării 

3.6.1 Academia Română  100 

3.6.2 ASAS, AOSR și academii 
de ramură 

 
20 

3.6.3 Conducere asociații 
profesionale 

3.6.3.1 
internaționale 30 

3.6.3.2 naționale 10 

3.6.4 Asociații profesionale 3.6.4.1 
internaționale 5 



3.6.4.2 naționale 3 

3.6.5 Organizații în domeniul 
educației și cercetării 

3.6.5.1 Conducere 10 

3.6.5.2 Membru 5 

 
*)  de la ultima promovare pentru posturi didactice și de cercetare sau în ultimii 5 ani pentru candidații din afara 

sistemului de învățământ; pentru abilitare: de la ultima promovare sau în ultimii 5 ani. 
**) bazele de date internaționale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste și publicate în 

volumele unor manifestări științifice, cu excepția articolelor publicate în reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute 
pe plan științific internațional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, 

CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, 

GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of 

Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science 
Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De 
asemenea, sunt luate în considerare și alte baze de date recunoscute CNCS, iar în privința revistelor buletinele 
științifice cotate CNCS B+. 

***) Se va lua în considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituției din partea căreia este 
Responsabil calculată la cursul de schimb oficial la data contractării. 
****) Se aplică doar începând din 2018 și se referă la întreaga activitate; 
*****) Factorul de impact – în anul publicării. 

2. Calculul punctajului 

Calculul punctajului se realizează prin însumarea în cadrul fiecărei categorii de activități p (p=1, 2, 3) 
a punctajelor specifice tipului activităților listate (i).  

Pentru activități multiple în cadrul aceluiași tip de activitate punctajul se calculează prin multiplicarea 
indicatorului unitar kpi specific tipului de activitate cu numărul npi al activităților de acel tip:         

    

Formula de calcul a indicelui de merit total A=A1+A2+A3 va fi:  

 

 
3. Condiții minimale privind punctajul 
 

3. Condiții minimale privind punctajul 

Nr. 
crt. 

Categoria 

Domeniul de 
activitate 

Condiții 
Conferențiar 

Condiții CS II 
Condiții Profesor / 

Abilitare 
Condiții CS I 

1 

Activitatea 
didactică / 

profesională (A1) 

Minimum  
80 puncte 

- 
Minimum  

130 puncte 
- 

2 
Activitatea de 
cercetare (A2) 

Minimum  
150 puncte  

Minimum  
230 puncte 

Minimum 
300 puncte 

Minimum 
430 puncte 

3 

Recunoașterea 
impactului 

activității (A3) 

Minimum  
50 puncte 

Minimum 
50 puncte 

Minimum 
100 puncte 

Minimum 
100 puncte 

TOTAL 280 puncte 280 puncte 530 puncte 530 puncte 
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