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Finantatori

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Grupul Financiar Imofinance

Acta Marque

Auchan Romania S.A.

Farmec S.A.

NET Brinel S.A.

Redkiwi S.R.L.

Trustul de Consultanta Transilvanean
Prima Invest Consulting S.R.L.
Multifinantare S.R.L.

Psihoselect S.R.L.

Karon S.R.L.

Performed Events S.R.L.

Parteneri

Agentia pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru IMM-URI
Organizatia Tineret pentru Europa

Asociatia Principium

Omnipass

Bejenaru & Partners

GAMI RO NET

Parteneri media
Tele Europa Nova
Radio Napoca FM
Ziarul Faclia

Ziarul Buzznews

Pentru donatii e disponibil urmatorul cont bancar:
Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala

Banca Transilvania - Sucursala Cluj-Napoca
RO59BTRL01301205M39809XX (pentru donatii in LEI)

December 27, 2012



De unde am pornit

Implicare pentru viitor sustenabil !
Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala

CIDO reprezinta o structurd-cadru creata in cadrul unei initiative din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, pentru a sprijini initiative si activitati de initiere si dezvoltare organizationala a studentilor
la nivel licentda, master si doctorat, prin stimularea si sustinerea proceselor specifice formarii,
dezvoltarii, adresate  deopotriva afacerilor, organizatiilor, personalului cat  si
managerilor/conducatorilor acestora.
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Mesaj din partea

presedintelul

Ma bucur sa prezint primul Raport anual al CIDO, care face bilantul activitatilor noastre din 2012.
Raportul evidentiaza aspecte ale muncii desfasurate de centru in misiunea sa de a contribui la bunul
demers al relatiilor dintre sectorul public si cel privat.

Pentru CIDO anul 2012 a fost, din mai multe puncte de vedere, foarte special. Tn primul rand pentru
ca am realizat infiintarea acestei organizati, apoi pentru ca proiectele noastre a fost de real interes atat
pentru tineri cat si pentru mediul de afaceri si, nu in ultimul rand, pentru ca centrul si-a format echipa,
pliata pe misiunea si obiectivele necesare dezvoltarii CIDO pe viitor.

Dacé ne uitdm la evolutia centrului in 2012, devine evident potentialul de crestere al acestuia in directia
asumirii unor noi roluri, stimuland abordari inovatoare diverse in sectorul public cat si cel privat. In
primul rand, CIDO are potentialul de a deveni un centru deschis pentru dezbateri pe teme-cheie precum
sustenabilitatea mediului de afaceri, dezvoltare comunitard si responsabilitate sociala corporativa,
aducand laolalta informatie valoroasa, expertiza si parteneriate strategice.

De la o asemenea pozitie clar stabilita pot fi abordate cele mai relevante nevoi locale, respectiv pot fi
abordate oportunitatile.

Astfel, in paginile urmatoare veti regasi reprezentate ideile noastre, pe care le-am “distilat” timp
indelungat si care au devenit o suma de activitai practice de succes. Echipa mica, dar stabila, a CIDO
este mandra de eforturile sale, care au adus-o cu bine la finalul anului. Suntem mai puternici si avem
incredere ca vom deveni si mai puternici.

Nu as vrea s uit sa le mulfumesc in mod special partenerilor si colaboratorilor nostri. Sunt cei fara de
care nu am fi putut sa ne atingem obiectivele, cei care ne-au sustinut si cei cu care ne-a facut placere
s& lucram.

Elena Simina Lakatos
Presedinte CIDO
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Cine este CIDO?

Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationald — CIDO este o organizatie neguvernamentald,

independentd, infiintata Tn anul 2012, in cadrul unei initiative din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca.

CIDO propune Iinfiinfarea prezentei
structuri-cadru fundamentatd pe modelul
clasic al unui centru axat pe inifiere si
dezvoltare = organizationald, dar cu
deschidere si spre sectoarecle aferente
proceselor  optime ale dezvoltarii
comunitare:

* Promovarea si dezvoltarea valorilor spiritului
antreprenorial;

+ Alte necesitdti ale comunitatii fard acoperire
institutionala;

* Servicii si activitati specifice sectorului ONG;

* Administratia publica locala si centrala;

* Servicii comunitare prestate de IMM-uri;

* Dezvoltarea durabild individual3;

* Dezvoltarea profesionald continua.

Misiunea centrului:

Misiunea  Centrului  pentru Initiere  si
Dezvoltare Organizationala - CIOS este aceea
- de a mobiliza indivizii, organizatii si institutii
| in procesul de constructie a unei societi
|\ durabile prin dezvoltarea ecosistemica a vietii
\ pe planeta noastra sub influenta celor trei
) piloni: social, economic si mediu.

Obiecve:
CIDO urmareste totodatd sa contribuie la

dezvoltarea comunitara si la cresterea
standardului de calitate a vietii umane prin:

a) dezvoltarea si perfectionarea la un nivel superior de competente a resursei umane;

b) stimularea crearii de noi locuri de munca, in mare parte chiar de catre si pentru tinerii absolventi in care
comunitatea a investit deja o parte importantd din resursele sale, a incluziunii sociale, prin dezvoltarea si
promovarea antreprenoriatului si consolidarea culturii antreprenoriale;

c) atragerea si mentinerea tinerilor in spatiul economic romanesc;

d) stimularea dezvoltarii economice interne prin infuzia de profesionisti adaptati noilor cerinte ale realitatilor
contemporane sub aspectul:

- pregdtirii teoretice §i practice,

- experientei profesionale,

- constiintei civice: infelegerea, constientizarea si responsabilitatea asupra valorilor si scopurilor culturii in
societate,

- initiativei de reformare a spatiului comunitar, national si european,

- energiei si motivarii in actul creator al muncii.

December 27, 2012



Ce-am facut?

Am pornit spre a implementa viziunea CIDO,

indreptandu-ne demersurile spre:

a)Organizatii:

e Organizatiile de afaceri si antreprizele de orice tip (sau eventual mici si mijlocii): societati comerciale,
asociatii cooperatiste; PFA; asociatii familiale; liber-intreprinzatori (free-lancers) etc.;

e Organizatiile clasice tip ONG: asociatii si fundatii (culturd, stiinta, educatie, mediu, spiritualitate,
comunitare etc);

e Asociatiile studentesti si ale liceenilor;

e QOrganizatii profesionale;

e  ONG-uri infiintate de institutii publice ;

b)Managerilor, directorilor, coordonatorilor;
c)Fondatorilor, antreprenorilor, investitorilor
d)Membrilor;

e)Personalului angajat, colaborator sau voluntar.

Centrul se dedica in principal sprijinirii organizatiilor, fondatorilor si personalului care se incadreaza in
categoriile elevi, studenti la nivel licenta, master si doctorat, si tineret cu varsta pana in 40 ani.
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Pe ce ne-am axat

— prin cercetare si comunicare cu
alte organizatii din tara si strainitate. Impreuna cu partenerii nostri am cautat noi metode
si solutii pentru a imbunatati perspectivele privind dialogul intre mediul de faceri si
diverse tipuri de organizatii §i antreprenori.

— realizand astfel un program de implementare si dezvoltarea a
ideilor de afaceri contribuind astfel la o dezvoltare mai propice a afacerilor pe piata din
Romania.

— prin proiecte si chestionare si am adus
studentii cu pareri in fata investitorilor pentru o confruntarea reala cu sectorul privat.

— prin studii de caz, workshop si un ghid
de realizare a unei faceri.

- prin implementarea unei idei de afaceri
fezabile supusa atentiei mediului de afaceri de catre studenti. Am premiat studentii cu
initiative care au demonstrat ca dezvoltarea afacerilor in Romania e la indemana tuturor
celor care au dorinta si curajul de a schimba lucrurile in bine. Povestile lor sunt cateva
din povestile de participare exceptionale acum, dar care ne dorim sa devind o
normalitate.
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DESPRE PROIECTE

Scop: Promovarea culturii
si gandirii antreprenoriale

- = N
resmal suﬁen sc in randul studentilor prin
: - dezvoltarea competentelor
- U L nntre"re 0rlal de initiere si gestionare de
: afaceri.
- B 0

Rezultate

- 100 studenti inscrisi la concursul realizat in cadrul festivalului;

- Informarea a peste 70 de studenti cu privire la bunele practice antreprenoriale prin
lansarea unei intalniri cu antreprenori de succes;

- Crearea unui eveniment destinat inigierii unei afaceri, adresat studentilor la nivel
licenta si masterat din Cluj-Napoca prin intermediul cariu au fost acordate permi
participantilor in valoare de 4000 lei;

- Dezvoltarea competentelor de gestionare a afacerii a peste 70 de studenti la nivel
licenta s1 masterat din Cluj-Napoca;

- 15 idei de afaceri au primit indrumare si consultatii in cadrul proiectului in vederea
implementarii acestora,

- 12 echipe au participal la rezolvarea prblemelor mediului lucrative din cadrul sectiunii
Abordari Antreprenoriale;

- Dezvoltare unor planuri de afaceri cu posibilitatea de a obtine o finantare
nerambursabilda in valoare de 10.000 euro pentru initierea unei afaceri din partea
Agentiel pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru intreprinderi Mici si
Mijlocii, Oficiul Teritorial Cluj-Napoca

- O pagind web a fost realizatd  pentru  acest  eveniment
(https://www.facebook.com/CIOS.ORG.);

- 2 emisiuni TV ale proiectului;

- O emisiune radio a proiectului;

- Peste 20 de aparitii in presa;

- 7 institutii de investitii financiare au participat la acest evenimen.
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W AZI STUDENT,
l MAINE ANTREPRENOR!

Scop: Stimularea dezvoltarii spiritului antreprenorial la studenti, prin
puterea exemplului.

Acest eveniment a avut drept scop dezvoltarea la studenti a abilitatilor
antreprenoriale, capacitatii de a lucra in echipa si insuflarea creativitatii si
dorinta de a-si dezvolta propria afacere.

Ca si obiective ne-am propus sa prezentam cateva exemple de afaceri si prin
analiza unor modele si studii de caz, care sa transforme ideile de afaceri in
actiuni concrete prin crearea de noi intreprinderi sau prin schimbarea
cursului afacerilor existente.

Rezultate:

- 3 specialisti in antreprenoriat care si-au pus la dispozitie experienta
acumulata de-a lungul timpului;

- 30 de studenti participanti,

- 2 focus grupuri,
1 comunicat de presa.
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Comentariu financiar

Venituri totale

- sponsorizari

- dobanzi

- alte venituri. din care S

. aiutoare < fmn + meramburcabile 0 RON
ajutoare si imprumuturi nerambursabile
alte venituri din activitatea fara

: : 000 RC

scop patrimonial 1000 RON

. D S 0N ()
venituri din servicii prestate 0 RON

.. 0RO
alte venituri din exploatare ':] R':'N
P 0 RON
venituri financiare

Cheltuieli totale 3486.78 RON
- servici catre terti 2527.27 RON
- cheltuiel resurse umane 0 RON
- alte cheltwell, din care 059.51 RON

= cheltuiel privind stocurile 959.51 RON

= alte impozite si taxe 0 RON

= alte cheltmeli din exploatare 0 RON

=  cheltuieh financiare 0 RON

. g . - - - 0RO
= cheltuieh privind amortizarile Lol

Deficit
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Echipa CIDO

Echipa noastra, din in cadrul Centrului pentru Initiere si Dezvoltare
Organizationala (CIDO), se dedica sustinerii si incurajarii viitorului
sustenabil prin implicarea activa a studentilor de la nivelul licenta, masterat
si doctorat. Initiativa noastra a luat nastere la Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca si are ca scop principal sprijinirea si facilitarea proceselor de
dezvoltare organizationala, atat in ceea ce priveste afacerile, cat si
organizatiile, personalul acestora si conducerea acestor entitati.

Echipa CIDO este alcatuita din membri cu experienta si pasionati de
dezvoltare sustenabila. Ne dedicam resursele si cunostintele noastre
pentru a promova practici responsabile in mediul universitar si in afaceri.
Suntem determinati sa contribuim la crearea unui viitor mai bun si mai
sustenabil prin intermediul initiativelor noastre, sprijinind studentii in
formarea si dezvoltarea lor profesionala.
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CIDO

Cenbrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala
=

. Calea Dorobantilor, Nr.71-73,
Et. 2, Sala 23, Cluj-Napoca
. 400609, Jud. Cluj
Telefon: +40 0264-401 580
Mobil: +40 0742 516554

Implicare Pentru Viitor Sustenabil!

E-mail: office@cido.ro
Web: www.cido.ro
www.facebook.com/CIDO.ORG
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