UNTANAR ANTREPRENOR

7 9

SOCIAL

ormerneseunn. BUSINESS
W SELLING

B THE LEAN 2
.' i , 1in Y2,

STARTUP
BASICS |§

30 i
mal | + CONCURS
’ Al 0 idee de afacere?
Inscrie proiectul tau pentru a participa la concurs!
Poti sa castigi o finantare de 3000 RON b o

‘ inscrierile sunt Pana in 20 mai

2014
RAPORT
ANUAL

@7 CIDO
Centrul pentru Initiere $i Dezvoltare Organizationald




Finantatori

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Grupul Financiar Imofinance

Acta Marque

Auchan Romania S.A.

Farmec S.A.

NET Brinel S.A.

Redkiwi S.R.L.

Trustul de Consultanta Transilvanean
Prima Invest Consulting S.R.L.
Multifinantare S.R.L.

Psihoselect S.R.L.

Karon S.R.L.

Performed Events S.R.L.

Parteneri

Agentia pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru IMM-URI
Organizatia Tineret pentru Europa

Asociatia Principium

Omnipass

Bejenaru & Partners

GAMI RO NET

Parteneri media
Tele Europa Nova
Radio Napoca FM
Ziarul Faclia

Ziarul Buzznews

Pentru donatii e disponibil urmatorul cont bancar:
Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala

Banca Transilvania - Sucursala Cluj-Napoca
RO59BTRL01301205M39809XX (pentru donatii in LEI)



De unde am pornit

Implicare pentru viitor sustenabil !
Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala

CIDO reprezinta o structura-cadru creata in cadrul unei initiative din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, pentru a sprijini initiative si activitati de initiere si dezvoltare organizationala a studentilor la
nivel licenta, master si doctorat, prin stimularea si sustinerea proceselor specifice formarii, dezvoltarii,
adresate deopotriva afacerilor, organizatiilor, personalului cat si managerilor/conducatorilor acestora.
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Mesaj din partea

presedintelul

Anul trecut, Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala a lansat “ Start-up
BASICS!”, program dedicat stimularii dezvoltarii de activitati antreprenoriale,
actiune pe care am realizat-o si Tn acest an.

Am continuat sia dezvoltam si  FESTIVALUL STUDENTESC DE
ANTREPRENORIAT in parteneriat cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
Grupul Financiar IMOFINANCE, CLUJHub si Centrul pentru Promovarea
Antreprenoriatului in  Domeniul Dezvoltarii Durabile reusind sa mentinem
standartele editiei precedente.

In decursul acestui an am avut alituri de noi oameni minunati, voluntari care au
impartasit si au sustinut cauza CIDO.

Faptele, despre care acest raport vorbeste, sunt realizarile donatorilor, voluntarilor si
ale partenerilor Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala.

Universitatea Peking, China 2014
Le multumesc!

Elena Simina LAKATOS
Presedinte CIDO



Ce-am facut?

Tn 2014, activitatea Centrului pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala a constat Tn:

e Documentare, cercetare si planificare pentru pregatirea documentelor pentru aplicarea pentru finantare
in cadrul mai multor granturi nationale si internationale.

e Coordonarea dezvoltarii strategiei CIDO.

¢ Finalizarea conceptului directiilor de dezvoltare si a identitatii vizuale.

o Identificarea liniilor de finantare corespunzatoare conceptului CIDO si a temelor specific ale centrului.
Identificarea ideilor de proiecte corespunzatoare liniilor de program.

e “Start-up BASICS!” - proiect de voluntariat pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial.

o Festivalul studentesc de antreprenoriat, edita a 2-a.

e Asigurarea dimensiunii internationale - reprezentare internationald si dezvoltarea de parteneriate.

e Dezvoltarea de parteneriate la nivel local si national.
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Cine este CIDQO?

Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationald — CIDO este o organizatie neguvernamentald, independentd,
infiintata in anul 2012, Tn cadrul unei initiative din Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca.

Misiunea centrului:

Misiunea Centrului pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala - CIOS este aceea de a mobiliza indivizii,
organizatii si institutii in procesul de constructie a unei societi durabile prin dezvoltarea ecosistemica a vietii pe
planeta noastra sub influenta celor trei piloni: social, economic si mediu.

Obiecve:

CIDO urmareste totodata sa contribuie la dezvoltarea comunitara si la cresterea standardului de calitate a vietii
umane prin:

a) dezvoltarea si perfectionarea la un nivel superior de competente a resursei umane;

b) stimularea crearii de noi locuri de munca, in mare parte chiar de catre si pentru tinerii absolventi in care
comunitatea a investit deja o parte importantd din resursele sale, a incluziunii sociale, prin dezvoltarea si
promovarea antreprenoriatului si consolidarea culturii antreprenoriale;

C) atragerea si mentinerea tinerilor in spatiul economic romanesc;

d) stimularea dezvoltarii economice interne prin infuzia de profesionisti adaptati noilor cerinte ale realitatilor
contemporane sub aspectul:

- pregatirii teoretice si practice,

- experientei profesionale,

- congtiintei civice: intelegerea, constientizarea si responsabilitatea asupra valorilor si scopurilor culturii in
societate,

- initiativei de reformare a spatiului comunitar, national §i european,

- energiei si motivarii in actul creator al muncii.

Am pornit spre a implementa viziunea CIDO, indreptandu-ne demersurile spre:
a)Organizatii;

b)Managerilor, directorilor, coordonatorilor;

c)Fondatorilor, antreprenorilor, investitorilor

d)Membrilor;

e)Personalului angajat, colaborator sau voluntar.

Centrul se dedica in principal sprijinirii organizatiilor, fondatorilor si personalului care se incadreaza
in categoriile elevi, studenti la nivel licenta, master si doctorat, si tineret cu varsta pana in 40 ani.
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Scopul:  Stimularea  dezvoltarii de  activitdti

St t_ antreprenoriale pentru valorificarea potentialului local
a r u p si regional, mentinerea traditiilor locale, transferarea de
informatii si de cunostinte antreprenoriale, crearea

B ES I( I unui cadru propice pentru elaborarea de proiecte si
° implementarea lor.

Cursul a oferit atat baza teoreticd, prin materiile cuprinse, cdt si una practicd prin
activitatea de grup, prin prezentarea unor exemple de afaceri si prin analiza unor modele
si studii de caz.

Astfel, transformarea ideilor de afaceri in actiuni concrete prin crearea de noi
intreprinderi sau prin schimbarea cursului afacerilor existente, a devenit onecesitate.

Rezultate

- 20 studenti inscrisi la curs;

- Dezvoltarea competentelor de gestionare a afacerii a peste 20 de studenti la nivel
licenta si masterat din Cluj-Napoca;

- 5 idei de afaceri au primit indrumare si consultatii in cadrul cursului in vederea
implementadrii acestora;

- 1 comunicat de presa.



Scopul: Promovarea culturii si gandirii

— N [ [ ] ; . .
Festivalul St“ne“tesc antreprenoriale in randul studentilor prin

B Antreprenoriat dezvoltarea competentelor de initiere si
- B 5014 gestionare de afaceri.

A doua editie a Festivalului s-a adresat in acest an studentilor cu specializari dintr-o paleta
variatd de domenii ale stiintei, putand astfel lansa proiecte care au cuprins 6 mari categorii:
A-Medicina;

B-Inginerie Tehnologica;

C-Arhitecturd, Arte si Design;

D-Stiinte Umaniste si Sociale;

E-Economie;

F-IT & C-Tehnologie.

Rezultate

- 20 studenti inscrisi la concursul realizat in cadrul festivalului;

- Informarea a peste 20 de studenti cu privire la bunele practice antreprenoriale prin lansarea
unei tntélniri cu antreprenori de succes;

- Crearea unui eveniment destinat inigierii unei afaceri, adresat studentilor la nivel licenta si
masterat din Cluj-Napoca prin intermediul cariu au fost acordate permi participantilor in valoare
de 3000 lei;

- Dezvoltarea competentelor de gestionare a afacerii a peste 20 de studenti la nivel licenta si
masterat din Cluj-Napoca;

- Dezvoltare unor planuri de afaceri cu posibilitatea de a obtine o finantare nerambursabila in
valoare de 10.000 euro pentru inifierea unei afaceri din partea Agentiel pentru Implementarea
Proiectelor si Programelor pentru intreprinderi Mici s1 Mijlocii, Oficiul Teritorial Cluj-Napoca

- O pagina web a fost realizata pentru acest eveniment (https://www.
facebook.com/events/240254882830662);

- 7 aparitii in presa,

- 5 institutii de investitii financiare au participat la acest evenimen.


https://www/

Cercetare in domenii cu relevanta generala pentru sectorul
neguvernamental!

Scopul: Prezenta lucrare de cercetare este de a evidentia faptul ca, la modul pragmatic si real,
activitatile de responsabilitate sociala pot fi conduse de catre companii pentru realizarea de

parteneriate cu ONG-urile, astfel incat sa devina o strategie profitabila pentru ambii parteneri.

Aceasta lucrare de cercetare, trateaza responsabilitatea sociala corporativa (RSC) ca o forma de
cooperare intre mediul de afaceri si organizatii non-guvernamentale (ONG-uri), unde
promovarea proiectelor sociale de catre companii are
implicatii in plan economic (pentru afaceri, care isi sporesc
puterea in cadrul comunitatii, iar ONG-urile devin astfel

vizibile prin proiectele pe care le desfasoara).

Prin urmare, s-a realizat o analiza integrata, teoretico-
aplicativa, a modului in care responsabilitatea sociald
corporativd poate fi utilizatd in realizarea de parteneriate
intre mediu de afaceri-ONG-uri, analizand atat ONG-urile,

cat si mediul de afaceri.

Noutatea abordarii consta in faptul ca s-au considerat ONG-
urile ca fiind (asociatii sau fundatii, sindicate, uniuni
patronale, etc.) un important catalizator al parteneriatului
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pentru realizarea de activitati corporative responsabile
social. Din aceasta perspectiva s-a realizat o abordare generald de ansamblu asupra celor doua
sectoare, afaceri si non-profit. Mediul de afaceri in esentd este conceput pentru a realiza profit,
spre deosebire de ONG-uri care 1si obtin resursele financiare prin proiecte, din contributii si

cotizatii ale membrilor, prin organizarea de intdlniri, activitati si evenimente.

Drept urmare, realizarea unor parteneriate pentru RSC avantajeaza ambele parti.

Rezultate

- 1 carte care contureaza abordarea RSC prin parteneriate intre ONG-uri s1 mediul de afaceri.



Echipa CIDO

Echipa noastrd din cadrul CIDO este formata dintr-0 comunitate dedicata
dezvoltarii organizationale si promovarii antreprenoriatului. Suntem o echipa
diversa, formatd din pasionati si profesionisti cu experientd, care Tmpartdsesc
aceleasi valori si obiective pentru un viitor mai sustenabil.

La conducerea echipei se afla membri dedicati si visionari, care coordoneaza
initiativele noastre cu pasiune si determinare. Acestia sunt ghidati de principii
solide ale dezvoltarii durabile si au o viziune clard despre cum sd promoveze

antreprenoriatul si inovatia in beneficiul comunitatii noastre.

Pe langa membrii permanenti ai echipei, avem si sprijinul valoros al voluntarilor
care Tmpartasesc si sustin cauza CIDO. Voluntarii CIDO, aduc un plus de energie si
creativitate n echipa si contribuie la realizarea misiunii noastre.

Nu in ultimul rand, partenerii nostri din mediul academic si de afaceri completeaza
echipa CIDO, aducand expertizd si resurse care ne permit sa dezvoltim si sa
promovam proiecte de succes in domeniul dezvoltarii organizationale si al
antreprenoriatului.

Echipa noastra este mandra de ceea ce a realizat pana acum si este hotarata sa
continue sd influenteze pozitiv viitorul, promovand dezvoltarea durabild, inovatia si
antreprenoriatul. Suntem un exemplu viu al puterii colaborarii si dedicatiei pentru o

lume mai buna.



confact

Contact

Calea Dorobantilor, Nr.71-73,
Et. 2, Sala 23, Cluj-Napoca
400609, Jud. Cluj

Telefon: +40 0264-401 580
Mobil: +40 0742 516554

E-mail: office@cido.ro
Web: www.cido.ro



