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Finanțatori 
Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 
Grupul Financiar Imofinance 
Acta Marque 
Auchan România S.A. 
Farmec S.A. 
NET Brinel S.A. 
Redkiwi S.R.L. 
Trustul de Consultanţă Transilvănean 
Prima Invest Consulting S.R.L. 
Multifinantare S.R.L. 
Psihoselect S.R.L. 
Karon S.R.L. 
Performed Events S.R.L. 
 
 
 

Parteneri 
Agenţia pentru Implementarea Proiectelor şi Programelor pentru IMM-URI 
Organizaţia Tineret pentru Europa 
Asociaţia Principium 
Omnipass 
Bejenaru & Partners 
GAMI RO NET 
 
 

Parteneri media 
Tele Europa Nova 
Radio Napoca FM 
Ziarul Făclia 
Ziarul Buzznews 
 
 
 
 

Pentru donații e disponibil următorul cont bancar: 
Centrul pentru Iniţiere si Dezvoltare Organizaţionalã 
Banca Transilvania - Sucursala Cluj-Napoca 
RO59BTRL01301205M39809XX (pentru donatii în LEI) 
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De unde am pornit  

 
Implicare pentru viitor sustenabil !  
Centrul pentru Iniţiere si Dezvoltare Organizaţionalã 
 

CIDO reprezintã o structurã-cadru creatã în cadrul unei initiative din 

Universitatea Tehnicã din Cluj-Napoca, pentru a sprijini initiative si activitãti de 

initiere si dezvoltare organizationalã a studentilor la nivel licentã, master si 

doctorat, prin stimularea si sustinerea proceselor specifice formãrii, dezvoltãrii, 

adresate deopotrivã afacerilor, organizatiilor, personalului cât si 

managerilor/conducãtorilor acestora. 
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Mesaj din partea 

preşedintelui 
 

 

 

 

Anul 2013 că a fost caracterizat în principal de implicarea noastră publică 

prin campaniile de advocacy dar și campaniile sociale de conștientizare cu 

privire la fenomenele sociale pe care le-am desfășurat. Am adus în atenția 

autorităților și a publicului două teme noi și de actualitate, respectiv: 

antreprenoriatul social și economia socială pe teritoriul României. 

 

Am continuat să oferim servicii de asistență directă pentru: studenţii şi tinerii 

care intenţionau să-şi desfăşoare activităţi antreprenoriale. 

 

Viitorul Centrului pentru Iniţiere şi Dezvoltare Organizaţionalã  este foarte 

important pentru noi și în acest sens am realizat mai multe întâlniri cu 

parteneri, beneficiari și Consiliul de conducere pentru a identifica punctele 

tari și oportunitățile prin care ne putem îndeplini misiunea în următorii ani. 

 

Dorim să mulțumim tuturor partenerilor din țară și din străinătate pentru că 

au fost alături de noi și ne-au susținut în demersurile noastre, prin care am 

obținut rezultate de impact! 

 

 

 

Elena Simina Lakatos 

Presedinte CIDO 
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Ce-am făcut? 
 

 

 

În 2013, activitatea Centrului pentru Initiere si Dezvoltare Organizationalã a constat în:  

1. Documentare, cercetare şi planificare pentru pregătirea documentelor pentru aplicarea 

pentru finantare in cadrul mai multor granturi nationale si internationale. 

2. Coordonarea dezvoltării strategiei CIDO.  

3. Finalizarea conceptului directiilor de dezvoltare şi a identităţii vizuale.  

4. Identificarea liniilor de finantare corespunzătoare conceptului CIDO şi a temelor 

specific ale centrului. Identificarea ideilor de proiecte corespunzătoare liniilor de 

program.  

5. “Start-up BASICS!” - proiect de voluntariat pentru dezvoltarea spiritului 

antreprenorial.  

6. Asigurarea dimensiunii internaţionale - reprezentare internaţională şi dezvoltarea de 

parteneriate.  

7. Dezvoltarea de parteneriate la nivel local şi naţional.  
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Cine este CIDO? 

 

 
Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationalã – CIDO este o organizatie 

neguvernamentalã, independentã, înfiintata în anul 2012, în cadrul unei initiative din 

Universitatea Tehnicã din Cluj-Napoca.  

 

Misiunea centrului: 

Misiunea Centrului pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala - CIOS este aceea de a mobiliza 

indivizii, organizatii si institutii in procesul de constructie a unei societi durabile prin dezvoltarea 

ecosistemica a vietii pe planeta noastra sub influenta celor trei piloni: social, economic si mediu. 

 

Obiecve: 

CIDO urmăreşte totodată să contribuie la dezvoltarea comunitară şi la creşterea standardului de 

calitate a vieţii umane prin: 

a) dezvoltarea şi perfecţionarea la un nivel superior de competenţe a resursei umane; 

b) stimularea creării de noi locuri de muncă, în mare parte chiar de către şi pentru tinerii 

absolvenţi în care comunitatea a investit deja o parte importantă din resursele sale, a incluziunii 

sociale, prin dezvoltarea şi promovarea antreprenoriatului şi consolidarea culturii antreprenoriale; 

c) atragerea şi menţinerea tinerilor în spaţiul economic românesc; 

d) stimularea dezvoltării economice interne prin infuzia de profesionişti adaptaţi noilor cerinţe ale 

realităţilor contemporane sub aspectul: 

- pregătirii teoretice şi practice, 

- experienţei profesionale, 

- conştiinţei civice: înţelegerea, conştientizarea şi responsabilitatea asupra valorilor şi scopurilor 

culturii în societate, 

- iniţiativei de reformare a spaţiului comunitar, naţional şi european, 

- energiei şi motivării în actul creator al muncii. 

 

Am pornit spre a implementa viziunea CIDO, îndreptându-ne demersurile spre: 

a)Organizaţii; 

b)Managerilor, directorilor, coordonatorilor; 

c)Fondatorilor, antreprenorilor, investitorilor 

d)Membrilor; 

e)Personalului angajat, colaborator sau voluntar. 

 

Centrul se dedicã în principal sprijinirii organizaţiilor, fondatorilor şi personalului care se 

încadreazã în categoriile elevi, studenţi la nivel licenţă, master şi doctorat, şi tineret cu 

vârsta pânã în 40 ani. 
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Pe ce ne-am axat 
 

 

 

 
Consilierea pentru proiectele de finanțare adresate Start-up-urilor  

 

 

 

 

 

 

Training şi consultanță pentru studenti 

 

 

 

 

 

 

 

Cercetare în domenii cu relevanță generală pentru sectorul neguvernamental  

 

 

 

 

 

 

 

>3 Start-up-uri 

înfiinţate 

>20 studenţi consiliaţi în vederea 

dezvoltării unei idei de afaceri 

>1 cercetare prvind 

sectorul ONG 
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Despre proiecte 

 

 

 

 Scop: Stimularea dezvoltării de 
activităţi antreprenoriale pentru 
valorificarea potenţialului local şi 
regional, menţinerea tradiţiilor locale, 
transferarea de informaţii şi de 
cunoştinţe antreprenoriale, crearea 
unui cadru propice pentru elaborarea 

de proiecte şi implementarea lor.  
Cursul a oferit atât baza teoretică, prin materiile cuprinse, cât şi una 
practică prin activitatea de grup, prin prezentarea unor exemple de 
afaceri şi prin analiza unor modele şi studii de caz.  
Transformarea ideilor de afaceri în acţiuni concrete prin crearea de noi 
întreprinderi sau prin schimbarea cursului afacerilor existente. 
 
 
 

Rezultate 
 
- 20 studenţi înscrişi la curs; 

- Dezvoltarea competenţelor de gestionare a afacerii a peste 20 de 

studenţi la nivel licenţă şi masterat din Cluj-Napoca; 

- 3 idei de afaceri au primit îndrumare şi consultaţii în cadrul cursului 

în vederea implementării acestora; 

- 1 comunicat de presă.  
 

 

 

 

Start-up 

BASICS!  
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Echipa CIDO 

 

 

Suntem un grup de entuziaști în cadrul Centrului pentru Iniţiere şi 

Dezvoltare Organizaţională (CIDO) cu un obiectiv clar - să facem 

din dezvoltarea durabilă o realitate palpabilă. Am luat naștere la 

prestigioasa Universitate Tehnică din Cluj-Napoca și ne-am 

dedicat misiunii de a promova un viitor sustenabil prin implicarea 

activă a studenților de la toate nivelurile de învățământ: licență, 

masterat și doctorat. 

 

Echipa noastră CIDO este un amalgam de creativitate, experiență 

și pasiune pentru schimbare. Ne folosim resursele și cunoștințele 

noastre pentru a încuraja practici responsabile în mediul academic 

și în sfera afacerilor. Suntem motivați de dorința de a contribui la 

crearea unui viitor mai bun și mai durabil, oferind suport și 

orientare studenților în procesul lor de dezvoltare profesională. 

 

În esență, ne propunem să fim pionierii sustenabilității, ghidați de 

principii solide și de convingerea că putem influența pozitiv 

viitorul. În echipa noastră, promovăm ideile dezvoltării durabile, 

învățarea continuă și inovarea, și suntem mândri să contribuim la 

modelarea unei lumi mai ecologice și mai responsabile. 
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Contact 
 

 

 

 

 

Calea Dorobanţilor, Nr.71-73, 

Et. 2, Sala 23, Cluj-Napoca 

400609, Jud. Cluj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Telefon: +40 0264-401 580 

Mobil: +40 0742 516554 

 

 

 

 

 

 

 

 

E-mail:office@cido.ro 

Web:www.cido.ro 

www.facebook.com/CIDO.ORG 


