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GAMI RO NET

Parteneri media
Tele Europa Nova
Radio Napoca FM
Ziarul Faclia

Ziarul Buzznews

Pentru donatii e disponibil urmatorul cont bancar:
Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala

Banca Transilvania - Sucursala Cluj-Napoca
RO59BTRL01301205M39809XX (pentru donatii in LEI)
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De unde am pornit

Implicare pentru viitor sustenabil !
Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala

CIDO reprezintd o structurd-cadru creatd in cadrul unei initiative din
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, pentru a sprijini initiative si activitati de
initiere si dezvoltare organizationald a studentilor la nivel licentd, master si
doctorat, prin stimularea si sustinerea proceselor specifice formarii, dezvoltarii,
adresate  deopotrivd  afacerilor,  organizatiilor, personalului  cat si
managerilor/conducatorilor acestora.
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Mesaj din partea

presedintelul

Anul 2013 ca a fost caracterizat in principal de implicarea noastra publica
prin campaniile de advocacy dar si campaniile sociale de constientizare cu
privire la fenomenele sociale pe care le-am desfasurat. Am adus in atentia
autoritatilor si a publicului doua teme noi si de actualitate, respectiv:
antreprenoriatul social si economia sociald pe teritoriul Romaniei.

Am continuat sd oferim servicii de asistenta directd pentru: studentii §i tinerii
care intentionau sa-si desfasoare activitafi antreprenoriale.

Viitorul Centrului pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala este foarte
important pentru noi si Tn acest sens am realizat mai multe Intalniri cu
parteneri, beneficiari si Consiliul de conducere pentru a identifica punctele
tari si oportunitatile prin care ne putem indeplini misiunea in urmatorii ani.

Dorim sa multumim tuturor partenerilor din tara si din strdinatate pentru ca

au fost aldturi de noi si ne-au sustinut in demersurile noastre, prin care am
obtinut rezultate de impact!

Elena Simina Lakatos
Presedinte CIDO

PAGE 4



Ce-am facut?

Tn 2013, activitatea Centrului pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala a constat Tn:

1. Documentare, cercetare si planificare pentru pregatirea documentelor pentru aplicarea
pentru finantare in cadrul mai multor granturi nationale si internationale.

2. Coordonarea dezvoltarii strategiei CIDO.

3. Finalizarea conceptului directiilor de dezvoltare si a identitatii vizuale.

4. ldentificarea liniilor de finantare corespunzatoare conceptului CIDO si a temelor
specific ale centrului. Identificarea ideilor de proiecte corespunzitoare liniilor de
program.

5. “Start-up BASICS!” - proiect de voluntariat pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial.

6. Asigurarea dimensiunii internationale - reprezentare internationald si dezvoltarea de
parteneriate.

7. Dezvoltarea de parteneriate la nivel local si national.




Cine este CIDQO?

Centrul pentru Initiere si Dezvoltare Organizationald — CIDO este 0 organizatie
neguvernamentald, independentd, finfiintata in anul 2012, Tn cadrul unei initiative din
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Misiunea centrului:

Misiunea Centrului pentru Initiere si Dezvoltare Organizationala - CIOS este aceea de a mobiliza
indivizii, organizatii si institutii in procesul de constructie a unei societi durabile prin dezvoltarea
ecosistemica a vietii pe planeta noastra sub influenta celor trei piloni: social, economic si mediu.

Obiecve:

CIDO urmareste totodatd sa contribuie la dezvoltarea comunitara si la cresterea standardului de
calitate a vietii umane prin:

a) dezvoltarea si perfectionarea la un nivel superior de competente a resursei umane;

b) stimularea credrii de noi locuri de munca, in mare parte chiar de catre si pentru tinerii
absolventi In care comunitatea a investit deja o parte importantd din resursele sale, a incluziunii
sociale, prin dezvoltarea si promovarea antreprenoriatului si consolidarea culturii antreprenoriale;
c) atragerea si mentinerea tinerilor in spatiul economic romanesc;

d) stimularea dezvoltarii economice interne prin infuzia de profesionisti adaptati noilor cerinte ale
realitdtilor contemporane sub aspectul:

- pregétirii teoretice §i practice,

- experientei profesionale,

- congstiintei civice: intelegerea, constientizarea si responsabilitatea asupra valorilor i scopurilor
culturii Tn societate,

- initiativei de reformare a spatiului comunitar, national si european,

- energiei i motivarii in actul creator al muncii.

Am pornit spre a implementa viziunea CIDO, indreptandu-ne demersurile spre:
a)Organizatii;

b)Managerilor, directorilor, coordonatorilor;

c)Fondatorilor, antreprenorilor, investitorilor

d)Membrilor;

e)Personalului angajat, colaborator sau voluntar.

Centrul se dedica in principal sprijinirii organizatiilor, fondatorilor si personalului care se

incadreaza in categoriile elevi, studenti la nivel licentd, master si doctorat, si tineret cu
varsta pana in 40 ani.
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Pe ce ne-am axat




Despre proilecte

Scop: Stimularea dezvoltdrii de
St t_ activitati  antreprenoriale  pentru
a r u p valorificarea potentialului local si
regional, mentinerea traditiilor locale,
B AS I C SI transferarea de informatii si de
o cunostinte antreprenoriale, crearea
unui cadru propice pentru elaborarea
de proiecte si implementarea lor.

Cursul a oferit atat baza teoreticd, prin materiile cuprinse, cdt si una
practica prin activitatea de grup, prin prezentarea unor exemple de

afaceri si prin analiza unor modele si studii de caz.

Transformarea ideilor de afaceri in actiuni concrete prin crearea de noi
intreprinderi sau prin schimbarea cursului afacerilor existente.

Rezultate

- 20 studenti inscrisi la curs;

- Dezvoltarea competentelor de gestionare a afacerii a peste 20 de
studenti la nivel licenta si masterat din Cluj-Napoca;

- 3 idei de afaceri au primit indrumare si consultatii in cadrul cursului
in vederea implementarii acestora;

- 1 comunicat de presa.
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Echipa CIDO

Suntem un grup de entuziasti in cadrul Centrului pentru Initiere si
Dezvoltare Organizationald (CIDO) cu un obiectiv clar - sa facem
din dezvoltarea durabila o realitate palpabila. Am luat nastere la
prestigioasa Universitate Tehnicd din Cluj-Napoca si ne-am
dedicat misiunii de a promova un viitor sustenabil prin implicarea
activa a studentilor de la toate nivelurile de invatamant: licenta,
masterat si doctorat.

Echipa noastrd CIDO este un amalgam de creativitate, experienta
si pasiune pentru schimbare. Ne folosim resursele si cunostintele
noastre pentru a incuraja practici responsabile n mediul academic
si in sfera afacerilor. Suntem motivati de dorinta de a contribui la
crearea unui viitor mai bun si mai durabil, oferind suport si
orientare studentilor in procesul lor de dezvoltare profesionala.

In esentd, ne propunem si fim pionierii sustenabilitatii, ghidati de
principii solide si de convingerea ca putem influenta pozitiv
viitorul. In echipa noastrd, promovam ideile dezvoltirii durabile,
invatarea continud §i inovarea, si suntem mandri sa contribuim la
modelarea unei lumi mai ecologice si mai responsabile.
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Contact

Calea Dorobantilor, Nr.71-73,
Et. 2, Sala 23, Cluj-Napoca
400609, Jud. Cluj

Telefon: +40 0264-401 580
Mobil: +40 0742 516554

E-mail:office@cido.ro
Web:www.cido.ro
www.facebook.com/CIDO.ORG

PAGE 10



